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Az iskolai SZMSZ-t az iskola nevel6testiilete 2019.12.12-én tartott tilésén elfogadta.
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A Nyiregyhdzi SZC Sipkay Bama Kereskedelmi, Vendéglatoipari, Idegenforgalmi
Szakgimnaziuma, Szakkozépiskoldja és Kollégiuma SZMSZ szabalyzata 2019.12.16-an
hatalyba lép.
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Nyiregyhazi Szakképzési Centrum Sipkay Barna Kereskedelmi, Vendéglatoipari, [degenforgalmi
Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja és Kollégiuma

1. AZINTEZMENY ALAPADATAI

Az intézmény neve: Nyiregyhazi Szakképzesi Centrum Sipkay Barna
Kereskedelmi, Vendéglatoipari, Idegenforgalmi
Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja és

Kollégiuma
Evfolyamok szima:
Nappali tagozaton:
e szakgimnazium: 4 és 1+4 éviolyam
o szakkodzépiskola: 3 és 2 éviolyam
o ¢rettségi vizsgara €pilé OKJ-s képzes 2 éviolyam
e 10. osztalyra éptlé OKJ-s képzés 2 év
Felnott tagozaton:
e nappali munkarend szerinti (gimnaziumi képzés) 4
évfolyam
e nappali munkarend szerint szakmai képzés 2
évfolyam
e esti munkarend szerint szakmai képzés 0,5, 1 €s 2
évfolyam
Felndtt képzés
° egyéni munkarend alapjan szakmai képzés
Az intézmény székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Krudy Gyula u. 32.

Az intézmény iranyité szerve neve és székhelye:
Nyiregyhazi Szakképzési Centrum
4400 Nyiregyhaza Dugonics utca 10-12

Az intézmény alapito:

szakképzésért és felnottképzesért felelés miniszter

Az intézmény jogallasa: tagintézmény
Gazdilkodasi besorolds: Nem Onalldan miikdds kdltségvetési szerv
Az intézmény tipusa: Toébbeélu intézmény (szakkdzépiskola, szakiskola,

gimnazium, kollégium)

Az intézmény képviseletére jogosultak: az intézmény mindenkori vezetoje

Az intézmény miikodési kore: Nyiregyhaza varos
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
Hajdu-Bihar megye
Borsod-Abauj-Zemplén megye

Az intézmény alapitasanak éve: 1975.

Szakagazatszam:

Az alaptevékenység kormanyzati funkcio szerinti megjelolése az NYSZC SZMSZ 3.2
pontja szerint.
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Nyiregyhazi Szakképzési Centrum Sipkay Barna Kereskedelmi, Vendéglatdipari, Idegenforgalmi
Szakgimnaziuma, Szakkdzépiskol4ja és Kollégiuma

Az intézmény OM azonosito szama: 203045

Az intézmény bélyegziinek felirata és lenyomata:

Nyiregyhazi Szakképzési Centrum Sipkay Barna Kereskedelmi, Vendeglatoipari,
Idegenforgalmi Szakgimnéziuma, Szakkozépiskoldja és Kollégiuma Nyiregyhdza, Krudy
Gyula u. 32.

Telefon: (42) 512-340,

Hosszu (fej)bélyegzo:

Nyiregyhazi Szakképzési Centrum Sipkay Barna Kereskedelmi, Vendéglatoipari,
Idegenforgalmi Szakgimndziuma, Szakkozépiskolaja és Kollégiuma Nyiregyhaza

Korbélyegzo:

Az intézményi bélyegziok hasznalatira jogosultak kore:
e igazgato,
e igazgatohelyettesek,
e gazdasagi ligyintézo,
e iskolatitkar,
e gondnok,
e anyagbeszerz6-gépkocsivezetd.

Az intézmény kiadmanyozasi joga: az igazgatot illeti meg.

Az elektronikus tton eléallitott papiralapu nyomtatvanyok hitelesitésének rendje,
illetve ¢ dokumentumok kezelési rendje:

A nevelési-oktatasi intézmény altal hasznalt nyomtatvany lehet:

. nyomdai Gton eldallitott, sorszamozott, szétvalaszthatatlanul 6sszeflizott
papiralapi nyomtatvanyok,

o nyomdai Gton eléallitott papiralapti nyomtatvanyok,

° elektronikus okirat,
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Nyiregyhézi Szakképzési Centrum Sipkay Barna Kereskedelmi, Vendéglatdipari, Idegenforgalmi
Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja és Kollégiuma

® elektronikus uton eldallitott, az intézmény SZMSZ-ében meghatarozott
rend szerint hitelesitett papiralapti nyomtatvanyok.

Szakmai vizsgak esetén digitalis alairasra az igazgato jogosult. A vizsgabejelentés csak
digitalis hitelesitéssel lehetséges. A keletkezett dokumentumok digitélis tdrolasarol
orszagosan a Hivatal gondoskodik.

A Kozoktatasi Informacios Rendszer (KIR) révén tartott elektronikus kapcsolatban
eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumokra a 229/2012. (VIIL.28) kormanyrendelet
vonatkozik. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsigl elektronikus alairast
kizarélag a tagintézmény igazgatdja alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére.

Az egyéb elektronikusan megkiildstt adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges.
A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovéabba a tagintézmény informatikai
rendszerében kiilén mappaban taroljuk. A mappahoz valé hozzaférés korlatozott, az
igazgat6, az igazgatohelyettesek, iskolatitkarok és a személyzeti ligyintéz6 személyére.

Az intézményben az oktatdsi-nevelési munka adminisztracidja elektronikus naploban
torténik. A tanév soran a félévi értékelés a rendszerbdl keriil kinyomtatdsra. A tanev
végén az elektronikus naplé az osztalyozé konferencia napjdn lezéarasra kertl es
elektronikus formdaban archivéalva iktatasba helyezziik.

Az iratok hitelesitésére az a személy jogosult, akinek alairasi joga van a dokumentum
tekintetében.
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Nyiregyhazi Szakképzési Centrum Sipkay Barna Kereskedelmi, Vendéglatoipari, Idegenforgalmi
Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja és Kollégiuma

2. AZINTEZMENY SZERVEZETI RENDSZERE, IRANYITASA

2.1. Az intézmény jogi és gazdalkodasi helyzete

Az iskola nem onalloan miik6do helyi koltségvetési szerv.

Az iskola alaptevékenységét az éves koltségvetés keretében biztositott pénzeszk6zokbol,
munkaterve alapjan latja el.

Az iskola koltségvetését a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum évente allapitja meg.

2.2. Aziskola igazgatésaga

Az iskola igazgatosagit az igazgatd, valamint kdzvetlen munkatarsai alkotjak.
Az igazgatd kozvetlen munkatarsai:

e azigazgatOhelyettesek,

e a gyakorlati oktatasvezet6
Az iskola felelds vezetéje az igazgatd, aki munkdjat a magasabb jogszabalyok, a
Nyiregyhazi Szakképzési Centrum, valamint az iskola belsé szabalyzatai éltal eldirtak
szerint végzi.
Megbizatasa az intézmény alapitd okiratdban megfogalmazott mddon és idotartamra
torténik.
Az igazgaté munkajat az igazgatohelyettesek segitik:

Az igazgatohelyettesek megbizéasa a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL
tdrvény (20/B §) elbirasai szerint palyazati eljaras keretében torténik. Az igazgato javaslatara
a féigazgato nevezi ki.

[gazgatohelyettes csak az iskola hatdrozatlan idére alkalmazott pedagdgusa lehet.

Az iskola igazgatosagat alkoté dolgozok munkéjukat a munkakori leirdsuk, valamint az
igazgatd kdzvetlen iranyitasa alapjan végzik.

Az iskola igazgatosaga hetente tart megbeszélést, a megbeszélést az igazgatd vezeti.
A megbeszélésrél feljegyzés készill, a keddi nagysziineti értekezlet alapja.

2.3. Az iskola vezetosége

Az iskola vezet6ségének tagjai:
e aziskola igazgatdsaga,
a szakmai munkakozosségek vezetdi,
a kdzalkalmazotti tanacs elndke,
a szakszervezet helyi szervének vezetdje,
a didkmozgalmat segit6 tanar.

Az iskola vezetSsége az iskolai élet egészére kiterjedd konzultativ, véleményez6 ¢s
javaslattételi joggal rendelkez6 testiilet.

Az iskola vezetsége félévenként tart megbeszélést, a megbeszélésrol feljegyzés késziil.
Az iskolavezet6ség megbeszéléseit az igazgatd késziti eld és vezeti.

2.4. Az iskola dolgozdi

Az iskola dolgozoit a magasabb jogszabalyok eldirasai alapjan megallapitott munkakdrokre
a fenntart6 altal engedélyezett 1étszamban a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum alkalmazza.
Foglalkoztatisuk kozalkalmazotti jogviszonyban torténik. Az iskola dolgoz6i munkdjukat a
munkakéri leirasuk alapjan végzik.
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Nyiregyhazi Szakképzési Centrum Sipkay Barna Kereskedelmi, Vendéglatdipari, ldegenforgalmi
Szakgimnaziuma, Szakkdzépiskoldja és Kollégiuma

2.5. Vagvonnyilatkozat-tételi kitelezettség

A 2007. évi CLIL torvény alapjan az alapvetd jogok és kotelességek partatlan és elfogulatlan
érvényesitése, valamint a kozélet tisztasdganak biztositisa és a korrupcio megeldzese
céljabél az a személy, aki a térvény 3 §-ban felsorolt feladatokat 14t el, tisztséget, illetve
munkakért tolt be, az e torvényben meghatarozott esetekben a torvény mellékletében
rogzitett adattartalommal nyilatkozatot tesz a sajat és a vele egy haztartisban €16
hozzétartozok jovedelmi érdekeltségi és vagyoni helyzetérdl.

Iskolankban az alabbi munkakoroket betolték és csaladtagjaik kotelezettek
vagyonnyilatkozat tételre:

e igazgato,

o igazgatOhelyettesek,

e gyakorlati oktatasvezeto,

2.6. Az intézmény szervezeti egységei, felépitése

A kozoktatdsi intézmény Dbels6 szervezeti egységeinek, vezetéi szintjeinek
meghatérozasanal legfontosabb alapelv, hogy az intézmény a feladatait zavartalanul és
zokken&mentesen lathassa el a kovetelménynek megfelelden, kimagaslo szinvonalon.

Az intézmény az alabbi szervezeti egységekre tagoldodik:
e Szakgimnaziumi és szakkozépiskolai oktatas, nevelés,
e Kollégiumi nevelés,

A szervezeti egységek ¢élén az alabbi felelds beosztdst vezetSk allnak:
Oktatas-nevelés:
e igazgatOhelyettesek,
e gyakorlati oktatdsvezetd,
Kollégiumi nevelés:
e szakmai igazgatohelyettes

2.7. Azigazgatosag feladata és hataskire

Az iskola élén az igazgato all, aki vezet6i tevékenyseget
o 3 f§ igazgatohelyettes,
e 1 6 gyakorlati oktatasvezetd,
kozremiikodésével latja el.

Az igazgaté jogallasat a magasabb vezetd beosztas ellatasaval megbizott kozalkalmazottakra
vonatkozé rendelkezések hatarozzék meg.

Az igazgaténak az intézmény vezetésében fennallo felelosségét, képviseleti és dontesi
jogkorét az NySzC Szmsz hatdrozza meg.

Az igazgat6 a sziil6i szervezettel €s az osztalyfonoki munkakozosséggel kozvetlenil tartja a
kapcsolatot. A sziil8i szervezetet évente két alkalommal hivja Gssze.

Az igazgatd a fegyelmi ligyekben a fegyelmi bizottsag vezetdjével egyeztet.
Hataskorébol atruhazza:

az igazgatohelyettesekre
e aziskola képviseletét:
- sporttal,
- egészséglggyel,
- érettségi vizsgakkal,
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Nyiregyhazi Szakképzési Centrum Sipkay Barna Kereskedelmi, Vendéglatdipari, Idegenforgalmi
Szakgimnaziuma, Szakkdzépiskolaja és Kollégiuma

- az iskolai  statisztikdval és  egyéb  jelentési

kotelezettségekkel kapcsolatos ligyekben;
e az alabbi szakteriiletek irdnyitasat és ellendrzését:

- taniigy-igazgatasi feladatok,

- az intézményben miikodo szakmai munkakozosségek (az
osztalyfonoki munkakozosség kivételével),

- aziskolai egészséglgy,

- aziskolai sport

- amunka- és tlizvédelem,

- akét tanitasi nyelvii idegenforgalmi képzés,

- tankdnyvellatas.

a szakmai igazgatéhelyettesre és a gyakorlati oktatasvezetore

e aziskola képviseletét:
- aszakmai elméleti és gyakorlati képzéssel,
- tovabbtanulassal,
- aszakmai vizsgaval,
- aKereskedelmi és Iparkamaraval val6 kapcsolattartassal,
- avallalati kapesolattartassal kapcsolatos tigyekben;

e az alabbi szakteriiletek iranyitasat és ellendrzését:
- az érettségire ¢piilo szakképzés,
- avendéglatoipari szakképzes,
- akereskedelmi szakképzés,
- akereskedelmi és vendéglatoipari gyakorlati képzések,
- a kereskedé valamint a vendéglatdé munkakozosségek

iranyitasa és cllendrzése.

a gyakorlatioktatas vezeto:
e az iskola képviseletét:
- akollégiumi tigyekben,
- atobbi kollégiummal valo kapcesolattartasban;
e az alabbi szakteriiletek irdnyitasat és ellenorzesét:
- sajat kollégiumukban a kollégiumi munka.

A vezeté beosztas ellatdsiaval megbizott igazgatohelyettesek vezetdi tevékenységiiket az
igazgatd iranyitdsa mellett, egymassal egyiittmiikddve és egymdssal mellérendeltségi
viszonyban latjék el.

Részletes feladataikat az SZMSZ melléklete szerinti munkakori leiras tartalmazza.

2.8. Az igazgatosagi helyettesités rendje

Az igazgatot akadalyoztatdsa esetén - az azonnali dontést nem igényld kizarolagos
hataskorében, valamint a gazdalkodasi jogkdrbe tartozéd iigyek kivételével - teljes
feleldsséggel mellékletben taldlhaté munkakori leirds alapjan elsé szdmu helyettesként
megbizott igazgatOhelyettes (a tovabbiakban: altaldnos igazgatohelyettes) helyettesiti.
Az igazgatd tartds tavolléte esetén gyakorolja a kizardlagos jogkdreként fenntartott
hataskoroket is. Tartds tavollétnek mindsiil a legalabb kéthonapos folyamatos tavollét.

Az igazgatd és az dltalanos igazgatohelyettes egyidejli akadalyoztatas esetén az igazgato
helyettesitése a mellékletben talalhaté munkakori leirds alapjén masodik szamu
helyettesként megbizott igazgatOhelyettes (a tovabbiakban: oktatdsi igazgatohelyettes)
feladata.
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Az igazgatd és az dltalanos és oktatasi igazgatohelyettesek egyidejl tavolléte eseten -
amennyiben a helyettesitésre mas nem kapott megbizast - az igazgatot:

e aszakmai igazgatohelyettes, akadalyoztatasa eseten

o gyakorlati oktatasvezeto
helyettesiti.

A szakmai igazgatohelyettest és a gyakorlati oktatisvezetSt tdvollétében az altaluk
esetenként megbizott alkalmazott helyettesiti.
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3. AZ INTEZMENY KOZOSSEGEIL, A KOZOSSEGEK KAPCSOLATI EGYMASSAL ES
AZ INTEZMENY VEZETESEVEL

Az iskolakozdsséget az iskola dolgozoi, a sziildk és a tanulok alkotjak.

Az iskolakdzosség tagjai érdekeiket, jogaikat az e fejezetben felsorolt kdzosségek réven ¢€s
modon gyakorolhatjak.

3.1. Az iskolai alkalmazottak kozosségei

Az iskolai alkalmazottak kozosségét az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban,
valamint munkaviszonyban allé dolgozok alkotjak.

Az iskolai kozalkalmazottak jogait és kotelességeit, juttatasait, valamint az iskolan beliili
érdekérvényesitési lehetdségeit a Munka Torvénykonyve, a kdzalkalmazottak jogallasarol
sz0l6 torvény, a kozoktatdsrol és a koznevelésrél szold torvény, illetve az ezekhez
kapcsolodd rendeletek, valamint az intézmény kozalkalmazotti szabalyzata és kollektiv
szerzodése rogzitik.

3.1.1. A nevelok kozosségei

a) A neveldtestiilet

A nevelétestiilet tagja az iskola valamennyi pedagégus munkakért betdltd alkalmazottja,
valamint az oktaté-neveld munkat kozvetleniil segit6 alabbi dolgozok:

e oktatas technikus

e iskolatitkar

e rendszergazda

A nevelGtestiilet a magasabb szintli jogszabalyokban megfogalmazott dontési jogkdrokkel
rendelkezik. A nevelGtestiilet véleményét ki kell kérni a magasabb szintli jogszabélyokban
megfogalmazott esetekben. A neveldtestiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az
iskola miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A nevelotestiilet értekezletei
A tanév soran a nevel6testiilet az alabbi allandé értekezleteket tartja:
alakuld
tanévnyito értekezlet,
félévi zaro értekezlet,
tanévzaro értekezlet,
félévi és év végi osztalyozo értekezlet,
nevelési értekezlet (félévenként legalabb egy alkalommal),
nagysziineti értekezlet (minden héten kedden, a nagysziinetben).

]

[ ]
Amennyiben a nevel6testillet tagjainak 51 %-a, valamint az intézmény igazgatdja vagy
vezetdsége szitkségesnek latja, rendkiviili nevelGtestiileti értekezlet hivhatd Gssze az
intézmény lényeges problémainak megoldasara.
A nevel6testiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak tobb mint Gtven
szézaléka jelen van. A neveldtestiilet dontéseit nyilt szavazassal, egyszer(i szotobbséggel
hozza. A nevel6testiilet személyi kérdésekben — a neveldtestiilet tobbségének kérésére —
titkos szavazassal is donthet.

A nevelbtestiileti értekezletrdl jegyzOkonyvet kell vezetni. A nevel6testiilet dontései €s
hatarozatai az intézmény iktatott iratanyagéaba keriilnek.

b) A neveldk szakmai munkakoziosségei
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A nevelGtestiilet tagjai az iskoldban tanitott kdzismereti és szakmai tantargyak szerinti
szakmai munkakozosségeket alakitanak ki.

Az iskolaban az alabbi munkak6z6sségek mikodnek:
e osztalyfonoki,

human,

matematika,

testnevelés,

angol nyelvi,

német nyelvi,

informatika,

kereskedd,

e vendéglato.

e @ o ¢ o o

Az osztalyfonoki munkakozosség tagjai mindazok, akik az adott tanévben osztalyfondki
megbizassal rendelkeznek. A tovabbi munkakozosségek tagjai mindazok, akik az adott
tanévben a munkakozosség teriiletéhez tartozd valamely tantargyat oktatjak. A
nevel6testiilet azon tagjai, akik a munkakdzosséghez tartozo tantargyat az adott tanévben
nem tanitanak, de a tanitdsahoz eldirt képesitéssel rendelkeznek, (a munkak6zosség teljes
jog tagjaként) részt vehetnek a munkakozdsség munkajaban.

A szakmai munkakdzosségek feladatai az adott szakmai-pedagdgiai tertileten beliil:
e apedagbgiai, szakmai és mdodszertani tevékenység iranyitasa, ellendrzése,
e az iskolai neveld és oktatd munka belso fejlesztése, korszertisitése,
egységes kovetelményrendszer kialakitasa: a tanuldk ismeretszintjének folyamatos
ellenérzése, mérése, értékelése,
palyazatok, tanulmanyi versenyek kiirdsa, szervezése, lebonyolitasa,
a pedagogusok tovabbképzésének, Onképzésenek szervezese, segitése,
az iskolai belsé vizsgdak tételsorainak Osszeallitasa, értékelése,
a palyakezdé pedagogusok munkajanak segitése,
a munkak(z0sség vezetdjének megvalasztasa,
segitségnyuijtds a munkakozosség vezetdje részére az éves munkaterv, valamint a
munkakozosség tevékenységérol késziilo elemzések, értékelések elkészitéséhez.

A szakmai munkakozosségek az iskola pedagdgiai programja, munkaterve, valamint az adott
munkakozOsség tagjainak javaslatai alapjan Osszedllitott, tanévre sz6l6 munkaterv szerint
tevékenykednek. A munkak6zosség akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint 2/3-a jelen
van. Dontéseit nyilt szavazassal, egyszerl szotobbséggel hozza meg. Személyi kérdésekben
titkos szavazassal dont.

A munkakozosségek munkdjat a munkakozosség-vezeté iranyitja. A munkakozOsseg
vezetdjét az igazgatd egyetértésével a munkakozOsség tagjai valasztjdk meg. A
munkakozOsség-vezetSt az igazgatd bizza meg, mely megbizds harom tanévre szol. A
munkakozosség-vezet6k munkdjukat munkakori leirdsuk alapjan végzik, feladataik
ellatasaért munkakozosség-vezetdi potlékot kapnak.

A munkakizosség-vezetd tartos tavolléte (legaldbb 1 hdnapos tdvolmaradas) esetén a
munkakoz0sség munkajat iranyito igazgatohelyettes a munkakozosség egyes tagjait felkéri
a munkakdzosség-vezetd azon feladatainak ellatasara, melyek tavolléte idejében esedékesek.

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 14/41



Nyiregyhazi Szakképzési Centrum Sipkay Barna Kereskedelmi, Vendéglatoipari, Idegenforgalmi
Szakgimnaziuma, Szakkdzépiskolaja és Kollégiuma

3.1.2. A nevelétestiilet _altal Atruhizott feladatkorok és az intézmény allandé
bizottsigai

A nevel6testiilet a feladatkorébe tartozo tigyek elGkészitésére vagy eldontésére tagjaibol -

meghatarozott idére vagy alkalmilag - bizottsagot hozhat létre, illetve egyes jogkdreinek

gyakorlasat atruhdzhatja a szakmai munkakdzosségre.

Az atruhazott jogkor gyakorl6ja a neveldtestiiletet tajékoztatni kiteles - a neveldtestiilet altal

meghatarozott id6kozonként és modon - azokrol az ligyekr6l, amelyekben a nevel6testiilet

megbizasabdl eljar.

Az intézmény nevelbtestiilete feladatkorének részleges atadasaval az alabbi bizottsagot
hozta létre:
e fegyelmi bizottsag.

A bizottsagok tagjainak nevét az éves munkaterv tartalmazza.

Az intézmény allandé bizottsagainak feladat- és hataskore, valamint jogosultsigai a
kovetkezdk:

a) Fegyelmi bizottsag:
Feladata:
- atanuldkkal szembeni fegyelmi eljaras jogszerti lebonyolitasa,
- aneveldtestiilet tajékoztatisa a fegyelmi targyalasok eredményérdl (lehetOseg
szerint a neveldtestillet targyalast kdvetd nagyszineti értekezletén vagy
havonta a nevelGtestiilet nagysziineti értekezletén).

3.2. A sziiléi szervezet

Az iskolaban a sziilok jogainak érvényesitése illetve kotelességeik teljesitése érdekében
szul6i szervezet mukodik.

3.2.1. Az osztalyok sziiléi szervezetei

Az osztalyok sziil6i szervezeteit az egy osztalyba jard tanulok sziilei alkotjak. Az osztalyok
sziil6i szervezetei (kozdsségei) a sziilok korébdl a kovetkezd tisztségviseloket valasztjak:

e clnok,

e clnokhelyettes,

e esetenként mas funkcidk is kialakithatok.

Az osztalyok sziiléi szervezetei kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat a-maguk koziil
valasztott elndk, elndkhelyettes, vagy az osztalyfénok segitségével juttathatjak el az iskola
igazgatosagahoz.

3.2.2. Az iskolai sziil6i szervezet

Az iskolai sziiléi szervezet tagjai az iskola tanuldinak szilei. Legmagasabb szintl
dontéshozd szerve az iskolai sziil6i szervezet vezetOsége. Az iskolai sziiléi szervezet
vezetéségének az osztalyok sziil8i szervezeteinek elndkei, elnokhelyettesei lehetnek tagjai.
Az iskolai sziil6i szervezet vezetdsége - a sziil0k javaslatai alapjan - megvalasztja az iskolai
sziiloi szervezet alabbi tisztségviseldit:

e elnok,

o clndkhelyettes.
Az iskolai sziil6i szervezet elndke az iskola igazgatojaval tart kapcsolatot.

Az iskolai sziil6i szervezet vezet6sége akkor hatarozatképes, ha azon az érdekelteknek tobb
mint 6tven szazaléka jelen van. Dontéseit nyilt szavazassal, egyszerl szotobbséggel hozza.
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Az iskolai sziiléi szervezet vezetdségét az iskola igazgatdjanak tanévenkent legalabb 2
alkalommal 6ssze kell hivnia, és ezen tdjékoztatast kell adnia az iskola feladatairol,
tevékenysegeérdl.

Az iskolai sziiléi szervezetet az alabbi dontési, véleményezési, egyetértési jogok illetik meg:

e megvalasztja sajat tisztségviseloit,

e kialakitja sajat mikodési rendjét,

e az iskolai munkatervhez igazodva elkésziti sajat munkatervet,

e Kképviseli a sziiloket és a tanulokat az oktatasi térvényben megfogalmazott jogaik
érvényesitésében,

o véleményezi az iskola pedagdgiai programjat, hazirendjét, munkatervét, valamint a
szervezeti és miikodési szabalyzat azon pontjait, amelyek a sziilékkel, illetve a
tanulokkal kapcsolatosak,

e véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a sziilokkel és a tanulokkal kapcsolatos
valamennyi kérdésben.

3.3. A tanulok kizosségei

3.3.1. Az osztalykozosség

Az azonos évfolyamra jard, kozos tanuldcsoportot alkotd tanuldk osztalykdzosseéget
alkotnak.

Az osztalykdzosség €lén — mint pedagdgus vezetd — az osztalyféndk all.

A pedagbgust osztalyfondki feladattal az igazgatOhelyettesek ¢és az osztalyfondki
munkakdzdsség-vezetd javaslata alapjan az igazgatd bizza meg.

Az osztalyfonokok osztalyfonoki tevékenységiiket munkakori lefrdsuk alapjan végzik.

Az osztalyfondkot feladatainak ellatasaért potlek illeti meg.

Az osztaly tanuldi az osztaly tagjai koziil, az osztaly képviseletére osztalytitkart valasztanak.
A kozosségi munka megszervezésére illetve a kozosség ligyeinek intézésére az osztaly
tanuldi mas tisztségviseldket is vélaszthatnak (pl.: kultirfelelds, sportfelelds, gazdasagi
felelds,...).

3.3.2. Aziskolai didkénkormanyzat

A tanuldék és a tanulokozdsségek érdekeinek képviseletére, a tanuldk tandran kiviili,
szabadidés tevékenységének segitésére az iskolaban diakénkorményzat miikodik.

Az iskolai didkdnkormdanyzat jogositvanyait az iskolai didkénkormanyzat vezetSsége, illetve
annak valasztott tisztségviseldi érvényesitik.

A didkénkorményzat vezetdségét a diakkozgylilés valasztja, a vezetdség megbizatasa egy
évre szol.

Az iskolai didkénkormanyzat szervezetét és tevékenységét sajat szervezeti és miikodési
szabalyzata szerint alakitja.

Az iskolai didkénkormanyzat munkajat a Didkonkormanyzatot segité tanar tamogatja.
A diakénkormanyzat munkajat segité tanart a didkonkorményzat vezetdségének javaslata
alapjan — a nevelGtestiilet egyetértésével — az igazgato bizza meg.

Az iskolai didkkdzgyiilést évente egy alkalommal Ossze kell hivni, melyen az iskola
igazgatojanak vagy megbizottjanak a tanulokat tajékoztatnia kell az iskolai élet egészérdl,
az iskolai munkatervrél, a tanuléi jogok helyzetérdl és érvényesiilésérdl, az iskolai
hazirendben meghatdrozottak végrehajtisdnak tapasztalatairol. A didkkozgyllés
Osszehivasat a didkdnkormanyzat vezetdje kezdeményezi. A diakkozgytilés dsszehivasacrt
az igazgato, illetve a diakélet iranyitasat végzo igazgatohelyettes felelds.
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A didkkdzgytilésen minden tanulénak joga van részt venni, vagy a vélasztott kiildottek dtjan
véleményét elmondani.

3.3.3. A diikkorok

A tanulok kozos tevékenységiik megszervezésére diakkoroket hozhatnak létre.

Az iskolaban miikod6 didkkorok fajtait a hazirend tartalmazza.

A didkkorok létrehozasara javaslatot tehet barmelyik tanulo, sziilé, pedagogus, illetve a
didkonkormanyzat és a sziiloi szervezet is.

A javasolt didkkér létrehozasarél minden tanév elején — az iskola lehetSségeinek
figyelembevételével — a tantestiilet dont.

A didkkoroket pedagdgus, sziild vagy az iskola igazgatdja altal felkért nagykort személy
vezeti.

3.3.4. Iskolai sportkorok

Az iskolai didksportkor didkdnkorményzatként mikodik, melynek munkéjat az iskola
igazgatdja altal megbizott testneveld tandr segiti.

Az iskolai diaksportkoér foglalkozésait (sportigak, tevékenységi formdk, sportkori
csoportok) az iskolai sportkori szabalyzataban kell meghatéarozni.

A didksportkér vezetése a testnevelés munkakozosség vezetdjnek a feladata, aki a
vezetdséggel eseti megbeszéléseken tartja a kapesolatot a didksportkdrt érintd kérdésekben.

3.4. Az intézmény kizosségeinek kapesolattartisi formai és rendje

3.4.1. Azigazgatosag és a nevelotestiilet

A nevelGtestiilet kiilonbdz6 kozdsségeinek kapcsolattartisa az igazgatd, az iskolavezetés
segitségével a megbizott munkakozosség-vezetok és a valasztott képviseldk tjan valosul
meg.

A kapcsolattartas forumai:

e az igazgatdsag ilésel,
az iskolavezetGség iilései,
nevelGbtestiileti értekezletek,
munkak6z0sségi értekezletek,
megbeszélések.

Ezen forumok id6pontjat az iskolai munkaterv hatarozza meg.

Az igazgatésig az aktudlis feladatokrdl a tandri szobdban elhelyezett hirdetStablan, a
nagysziineti értekezleteken valamint irasbeli tajékoztatokon, az e-naplon keresztil értesiti a
neveldket.

Az iskolavezetGség tagjai kotelesek:
e az iskolavezetség iilései utan tajékoztatni az iranyitasuk ala tartozé pedagégusokat
az iilés dontéseirdl, hatarozatairol,
e aziranyitdsuk ala tartoz6 pedagdgusok kérdéseit, véleményét, javaslatait kozvetiteni
az igazgatdsag, az iskolavezetdség felé.

A nevelbk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg vagy
munkakéri vezetdjilk, illetve valasztott képvisel6ik Gtjan kozolhetik az igazgatosdaggal, az
iskola vezet6ségével, a sziil6i szervezettel.

3.4.2. A nevelotestiilet és a tanulok

A tanulokat az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrol
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e azigazgatd

az iskolai didkonkormanyzat vezetdségi tilésén felévenként,

a diakkozgytlésen évente egy alkalommal,

az auldban elhelyezett hirdetotablan keresztiil folyamatosan,

e amasodik igazgatohelyettes

az iskolai didkdnkormanyzat vezetdségi iilésén havonként,
e az osztalyfonokok az osztalyfondki ordkon

tajékoztatjak.

A tanulot és a tanul6 sziileit a tanulo fejlodésérdl, egyéni haladasarol az osztalyfénoknek, a
szaktanaroknak, folyamatosan, szoban és irasban tajékoztatniuk kell.

A tanuldk a jogszabalyokban, valamint az iskola belsé szabalyzataiban biztositott jogaiknak
az érvényesitése érdekében — szoban vagy irasban, kdzvetleniil vagy véalasztott képviseldik,
tisztségvisel6k utjan — az iskola igazgatésagahoz, az osztalyfénokiikhéz, az iskola
nevelGihez, a didkdnkormanyzathoz fordulhatnak.

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban, egyénileg vagy
valasztott képviseldik, tisztségviselk utjan kozolhetik az iskola igazgatosagaval, a
nevelokkel, a nevelotestiilettel.

3.4.3. A nevelotestiilet és a sziilok

A sziil6ket az iskola egészének életérél, az iskolai munkatervrél, az aktudlis feladatokrol:
e azigazgato:
- aszildi szervezet vezetoségi lilésén félévenkent,
- aziskola aulajaban elhelyezett hirdeté tablan keresztiil,
- fogaddorakon folyamatosan,
e az osztalyfondkok:
az osztalysziiloi értekezleten,
fogadoorakon,
az ellendrzon keresztil,
az e-naplo lehet6ségét felhasznalva,
szlikség esetén levélben,
e aszaktanarok:

- fogadodorakon,
- e-naplo elérhetdsegen,
tajekoztatjak.

A szilk szamara a tanuldk egyéni haladasaval kapcsolatos tdjékoztatdsra az alabbi
lehet6ségek szolgalnak:
e asziloi értekezletek,
a tanarok fogado orai,
a tanulo értékelésére Gsszehivott megbeszélések,
irasbeli tajékoztatok az ellendrzd konyvben €s/vagy
e-naplo elérhetdségét biztositja.

A sziil6i értekezletek, és a neveldk fogaddorainak idépontjat az iskolai munkaterv (valamint
az e-naplo értesitési felilete tartalmazza.

A sziil6k — a jogszabalyokban, valamint az iskola belsé szabdlyzataiban biztositott —
jogaiknak az érvényesitése érdekében szoban vagy irasban, kdzvetlenill vagy vélasztott
képviseldik, tisztségvisel6k utjan az iskola igazgatésdgdhoz, az adott iigyben érintett
gyermek osztalyfénokéhez, az iskola neveldihez, a didkdnkormanyzathoz fordulhatnak.
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A sziilsk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg vagy
valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola igazgatosdgaval,
neveldtestiiletével.

A sziilék és mas érdekl3d6k az iskola pedagégiai programjardl, szervezeti és milkodési
szabalyzatarol, illetve hazirendjérdl az iskola igazgatdjatol, igazgatohelyetteseitdl az iskolai
munkatervben meghatarozott sziiléi értekezleteken, fogadoorakon, a tanév minden hétféi
napjan kérhetnek téjékoztatast.

Az iskola pedagégiai programja, szervezeti és miikodési szabalyzata, hazirendje,
nyilvanos, minden érdekl6dé szamara elérhetd, megtekintheté.

A pedagbgiai program, a rendezvényterv egy-egy példanya az alabbi helyeken tekinthetd
meg:

a Nyiregyhazi Szakképzési Centrumban,

az iskola irattaraban,

az iskola konyvtaraban,

az iskola kollégiumaban,

az iskola honlapjan /www.sipkay.hu/.

A hézirend eléirasai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanuldnak, sziilének, valamint az
iskola alkalmazottainak) meg kell ismernie.

A hazirend egy-egy példanya megtekinthet6
e az iskola irattaraban,
az iskola konyvtaraban,
az iskola nevel6i szobajaban,
az iskola igazgatohelyetteseinél,
az osztalyfénokoknéel,
a didkonkormanyzatot segit neveldnél,
az iskolai sziil6i szervezet vezetdjénél,
az iskola honlapjan /www.sipkay.hu/.

A hazirend egy példanyat a beiratkozaskor a sziil6k megkapjak.
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4. AZISKOLA VEZETESENEK ES KOZOSSEGEINEK KULSO KAPCSOLATAI

Az iskolai munka megfeleld szintli irAnyitasanak érdekében az iskola igazgatosaga allando
munkakapcsolatban all a kovetkez6 intézményekkel:

e A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum €s tagintézményelt,

e Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal

e Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpont Nyiregyhazi Tankerilete,

e Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal,
Nyiregyhéza Megyei Jogti Varos Onkormanyzata és Polgdrmesteri Hivatala,
Nyirvidek Térségi Integralt Szakkeépz6 Kozpont KFT,
Nyirségi Szakképzés-szervezési KiemelkedGen Kozhasznti Nonprofit KFT,
Nyiregyhazi Pedagodgiai és Oktatasi Kozpont,
a Kiilkereskedelmi Képzést Folytatd Iskolak Szovetsége,
a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye altalanos és kozépiskolainak vezetdi és tantestiiletei,
Egységes Pedagogiai Szakszolgalat.

A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitdsaért az igazgato a felelds.

Az eredményes oktato- és neveldmunka érdekében az iskola rendszeres munkakapcsolatot
tart fenn az alabbi intézményekkel, szervezetekkel, gazdalkodokkal:

e Az iskoldt timogato ,,Sipkay jovojéért” alapitvany kuratériumaval,

o A teriiletileg illetékes kdzmiivel6dési intézményekkel,

e Az iskola tanuldit foglalkoztatd gazdalkodo szervezetekkel, véllalkozasokkal,

e A teriiletileg illetékes gyermek- illetve ifjusagi szervezetekkel.

A munkakapcsolat megszervezéséért, feliigyeletéért az igazgatd, az igazgatohelyettesek, a
gyakorlati oktatasvezetd feleldsek.

A tanulok egészségi allapotanak megovasaért az iskola igazgatosaga rendszeres kapcsolatot
tart fenn az Egészségligyi Szocialis és Bolesédei Igazgatdsdg illetékes egészségligyi
dolgozoival, és segitségiikkel megszervezi a tanulok rendszeres egészségligyi vizsgalatat. A
kapcsolattartas részletes modjat az SZMSZ 9. pontja szabélyozza.

A tanulok veszélyeztetettségének megelézése, valamint a gyermek- és ifjusagvédelmi
feladatok eredményesebb ellatdsa érdekében az iskola gyermek- és ifjusdgvédelmi
feladatokkal megbizott tanara rendszeres kapcsolatot tart fenn a nyiregyhazi Gyermekjoléti
Szolgalattal.

A munkakapcsolat feliigyeletéért az altalanos igazgatohelyettes a felelds.

A 2011. évi CXC torvény 24. § (3) bekezdése alapjan az iskolaban part vagy parthoz kot6dé
szervezet nem milkédhet.

Az intézményt kiilsé kapcsolataiban az igazgatd, vagy megbizottja képviseli.

Az igazgato e feladatkorét megosztja az SZMSZ-2.7. pontjaban foglaltak szerint.

Szakképzd iskola esetén a gyakorlati képzést folytatokkal, és szervezdkkel valo
kapcsolattartas formai és rendje.

Iskolank szamos gazdalkodo szervezettel all kapcsolatban, akik kereskedelem, vendéglatas,
és turisztika dgazatokban foglalkoztatjak tanuldinkat tanuldszerzddéssel, és egylittmiikddési
megallapodassal. Iskolank a koévetkezd formakban tartja a kapcsolatot a gyakorlati
munkahelyekkel.
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A minél pontosabb informécié aramlas érdekében a gazdalkodok képviseloivel napi
kapcsolatot tartunk fenn, telefonon ¢&s elektronikus és papirforméban egyarant.
Természetesen amennyiben az ligy megkivanja a személyes kapcsolat lehetdségét is
hasznaljuk.

A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum, és a Sz.Sz.B. Megyei Kereskedelmi, és Iparkamaraval
szorosan egyiittmikddve egy évben kétszer tajékoztatast tartunk a gazdalkodok szamara a
szakképzés valtozasaival kapcsolatos témakban. Rendszeres, és jo a kapcsolatunk a
Kereskedelmi, és Iparkamaraval.

Egy évben egyszer palyaorientdcios napot tartunk, ahol az alsobb évfolyamosoknak
tajékoztatast nyujtunk a gyakorlati munkahelyek adta Iehetdségekrdl (kereskedelem,
vendéglatas, és turisztika teriiletén.) Ezt a tdjékoztatist a Kereskedelmi, és Iparkamara
képviseldi végzik.

Negyedévente hirlevelet juttatunk el azoknak a gazdalkodoknak, akikkel iskolank szoros
kapcsolatban all, és ebben tajékoztatast nydjtunk az elkdvetkez6, avagy mar a megvalosult
tevékenységeinkrol.
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Az iskola mitkédési rendje, munkarendje

Az SZMSZ szabalyozza az intézmény kdzalkalmazotti jogviszonyban 4llo felndtt
alkalmazottainak helyi munkarendjét.

A tanulok munkarendjét a hazirend tartalmazza.

4.1. A kozalkalmazottak munkarendje

4.1.1. A pedagégusok munkarendje

A pedagdgus munkaideje a kételezo 6rakbol, valamint a neveld és oktaté munkaval, vagy a
tanulokkal a szakfeladatanak megfelel6 foglalkozassal Osszefiiggd feladatok ellatdsahoz
sziikséges id6bdl all. Munkanapjain, a portan elhelyezett jelenléti ivet koteles vezetni.

A pedagégusok napi munkarendjét, a feliigyeleti ¢s helyettesitési rendet az
igazgatohelyettesek, munkakozosség-vezetdk allapitjak meg.

A pedagbgus napi fémunkaideje hétfotdl csiitortokig 7.45-17,10-ig, pénteken 7,45-14,55-ig
tart. Ez id6 alatt masodallast csak az igazgatdo engedélyével vallalhat, helyettesitésre
beoszthato.

A pedagdgus a tanitasi, foglalkozasi beosztésa szerinti drdja elétt 15 perccel a munkahelyén,
illetve a tanitds nélkiili munkanapok programjanak és az iskola egyéb rendezvényeinek
kezdete el6tt az igényeknek megfelelden, de legalabb 15 perccel annak helyén koteles
megjelenni.

A pedagdgus a munkabol valo rendkiviili tivolmaradasat, annak okat lehetSleg el6z6 nap,
de legkésébb az adott munkanapon reggel 7 éra 30 percig kételes jelenteni az intézmeny
vezetéjének vagy helyettesének, hogy kézvetlen munkahelyi vezetdje a helyettesitésérol
intézkedhessen.

Egyéb esetben a pedagogus az igazgatotol kérhet engedélyt legaldbb 1 nappal elobb a
tavolmaradasra.

A tavolmaradds miatti helyettesitést6l a tandr, a szakterlilet szerint illetékes
igazgatOhelyettes jovahagyasa mellett gondoskodik.

A tanmenett6] eltérd tartalmu foglalkozas megtartasat, a tanora (foglalkozas) cseréjét a
szakteriilet iranyitasat ellatd igazgatohelyettes engedélyezi.

A foglalkozéasi rend véltozasat, oracserét, az erre a célra rendszeresitett flizetben kell
rogziteni.

A pedagdgus kérésére a gyermekgondozasi nap kiadasat az oktatdsi igazgatOhelyettes
biztositja december és junius honap kivételével.

A pedagogusok szamdira - a kotelez§ oOraszamon felilli - a nevelé-oktaté munkaval
Osszefiiggl rendszeres vagy esetenkénti - feladatokra a megbizast vagy kijelolést az igazgato
adja az igazgatohelyettesekkel torténd egyeztetés utan.

Az intézményi szintdl rendezvényeken, tinnepélyeken a pedagdgus jelenléte kotelezd az
alkalomhoz ill6 6ltézékben.

Pedagdgus sajat tanitvanyait magantanitvanyként nem tanithatja.

4.1.2. A nem pedagogus alkalmazottak munkarendje

A nem pedagdgus kozalkalmazottak munkarendjét az intézményvezetd hagyja jova
munkakori leirds szerint.

A munkarendet a tdrvényes munkaidé és pihendidé figyelembevételevel az egyes
részlegvezetok (igazgatohelyettesek, gyakorlati oktatasvezetd, , , stb.) hatdrozzak meg.
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4.2. Azintézmény tanuléinak munkarendje (a hazirend)

Az iskolai hazirend tartalmazza a tanulok jogait és kotelességeit, valamint az iskola belsé
rendjének, ¢letének részletes szabalyozasat.

A szabdlyok betartdsa kotelezo, erre elsésorban minden tanuld sajat maga, masodsorban a
pedagdégusok tigyelnek. Az tlgyeletet pedagdgus altal megbizott tanuldk is segithetik
(didkiigyelet).

Az lgyeleti rend megszervezése az els§ igazgatohelyettes feladata.

4.3. A tanév helyi rendje

4.3.1. A tanév beosztisa

A tanév rendjérdl az oktatdsi miniszter évenként rendelkezik.

E rendelkezés alapjan a tanév helyi rendjét a nevelétestiilet tanévenként a
e Kodzalkalmazotti Tanacs,
e aszilbi szervezet,
e a didkdnkormanyzat,

véleményének figyelembe vételével munkatervben hatirozza meg.

A tanév helyi rendje tartalmazza:
¢ atanitas nélkiili munkanapok id6pontjat, felhasznalasat,

e atanitasi sziinetek id6tartamat,

e amegemlékezéseket,

e anemzeti linnepeket,

e aziskolai hagyoméanyok megiinneplésének modjat és idépontjat,
¢ aneveldtestiileti értekezletek idGpontjat és témajat,

e adidkkozgytilés idépontjat.
A tanév helyi rendjét, az intézmény rendszabalyait (hazirend) és a balesetvédelmi eléirasokat

az osztalyfénokok az elsé tanitasi héten ismertetik a tanuldkkal, az elsé sziili értekezleten
pedig a sziilokkel.

Szorgalmi idGben - az els6 és utolsé tanitasi nap kdzott - tanitasi 6ra, illetve tanitasi nap csak
indokolt esetben maradhat el.

Ebben az esetben a nevelé-oktaté munkaban keletkezett kimaradast hétvégeken,
szlinetekben pdtolni kell.

Az iskolaban csak olyan versenyre, vetélkeddre stb. keriilhet sor, amelyet a rendezé szervek
a tanévkezdés el6tt meghirdettek és a tanév helyi rendjében a neveltestiilet meghatérozott.

Ha az iskola fenntartéjanak intézkedése alapjan elrendelt rendkiviili sziinet miatt, a neveld-
oktat6 munkdban keletkezett lemaradast az utolsd tanitisi napig varhatéan nem sikeriil
potolni Ugy, az igazgat6 a jegyzonél kérelmezi a szorgalmi id6 meghosszabbitasat.

A tanitasi napokat és az egyes tantargyakbdl megtartott Ordkat az osztilynaploban
sorszamozni kell.

A munkaidd és munkarend altalanos szabalyait a Kollektiv Szerz6dés tartalmazza.

4.4. A tanitasi orak, érakozi sziinetek rendje, idotartama

Az oktatds €s a nevelés a tantargyfelosztassal Gsszhangban levd kéthetes orarend alapjan a
pedagogus vezetésével a kijelolt termekben torténik.
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Tanéréan kiviili foglalkozasok csak a kotelezd tanitasi (foglalkozasi) orak megtartdsa utan
szervezhetdk.

Az elméleti tanitasi orak idStartama 45 perc (a 7. 6ratol kezdve 40 perc), mig a gyakorlati
foglalkozasoké 60 perc, az elsd tanitasi ora reggel 8 orakor kezdddik.

Az 6rakdzi szinetek idétartama: 5, 10, 15 perc a hazirendben feltiintetett csengetési rend
szerint.! Az 6rakozi szlinet tartama nem roviditheto.

Az 6rakozi sziinet rendjét az ligyeletre beosztott pedagogusok és az osztalyfénokok altal
kijelslt hetesek feliigyelik, munkajukat pedagdgus altal megbizott didkok segithetik.

A tanarok {igyeleti beosztasardl az elsé igazgatohelyettes gondoskodik.

A tanitasi orak (foglalkozdsok) latogatisara engedély nélkiil csak a tantestiilet tagjai
jogosultak. Minden egyéb esetben a latogatasra az igazgatd vagy igazgatohelyettes adhat
engedélyt.

A tanitasi 6rdk megkezdésiik utdn nem zavarhatok, kivételt indokolt esetben az igazgatd
tehet. A kotelez6 orvosi vizsgalatok az els6 igazgatohelyettes altal elére engedélyezett
id6pontban és modon torténhetnek.

4.5. Az iskola mikodési rendje

Az intézmény nyitva tartasa szorgalmi id6ben hétf6tél — péntekig reggel 6,00 6ratél 20,00~
ig oraig tart.

A fenti idéponttél valo eltérést az igazgatd engedélyezheti eseti kérelmek alapjan.
Igazgatosagi iigyeletet a tanitdsi id8 alatt, illetve 7.30 — 16,30-ig biztositunk a tanév
munkarendjében meghatarozottak szerint.

Az ligyeletes vezetd megérkezéséig és tdvozasa utan a portas felel6s az iskola miikddesi
rendjéért, rendzavarés esetén koteles értesiteni az iskola igazgatdjat, illetve a gondnokot.

Az iskolaban reggel 7,30 6ratél a tanits kezdetéig és az orakézi sziinetekben tandri ligyelet
miikddik. Az tigyeletes neveld koteles a rabizott épiiletrészben a hazirend alapjan a tanulok
magatartasat, az épiiletek rendjének, tisztasdganak megdrzését, a balesetvédelmi szabalyok
és a nemdohanyzdk védelmérdl hozott torvény betartasat ellendrizni

A tanuld a tanitasi id6 alatt csak a sziild személyes vagy irasbeli kérésére, az osztalyfondke
(tavolléte esetén az igazgatd vagy az igazgatohelyettes), illetve a részére orat tartd szaktanar
irasos engedélyével hagyhatja el az iskola épiiletét. Rendkiviili esetben — sziil61 kérés
hianydban — az iskola elhagydsdra csak az igazgatd vagy az igazgatohelyettes adhat
engedélyt.

Szorgalmi idében a neveldi és a tanul6i hivatalos tigyek intézése az iskolatitkari irodaban
torténik:
Kifiiggesztett iigyfélfogadasi rend szerint. Az intézmény tanitasi sziinetekben tligyeleti rend
szerint tart nyitva, az alabbi idopontokban:

e hétfo-péntek 8-16 Ora,

e szerddn 9 6ratol 13 oraig vezetdi tigyelet is van.

Az ligyeleti rendet az iskola igazgatdja sziinet megkezdése el6tt a sziilok, a tanulok, és a
tantestiilet tudomasara hozza az intézmény weblapjan is.

A tanuldk az iskola létesitményeit, oktatasi célt helyiségeit csak pedagogusi feliigyelettel
hasznalhatjak Tanitasi id6 utan tanul¢ csak szervezett foglalkozas keretében tartozkodhat az
iskolaban.
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Az iskola épiiletében az iskolai dolgozdkon és a tanulokon kiviil csak a hivatalos ligyet
intézok tartozkodhatnak. Az iskola épiiletébe érkezok belépését a portaszolgalat ellendrzi.
Az iskola helyiségeit hasznald kiilsé igénybe vevOk, az iskola épiiletén beliil csak a
megallapodas szerinti idében és helyiségekben tartozkodhatnak.

Az iskola berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit az iskola épiiletébdl elvinni csak az
igazgato vagy a igazgatohelyettesek irasos engedélyével lehet.

Az iskolaban mindenfajta reklamtevékenység tilos.

Ez alol kivételes esetben az iskola igazgatoja vagy helyettese felmentést adhat, amennyiben
az adott rekldm a tanuloknak szdl és az egészséges életmdddal, a komyezetvédelemmel, a
tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel, illetve a kulturalis tevékenységgel fligg Gssze.

4.6. Szamitdstechnikai szaktantermek, taniroda, idegen nyelvi labor hasznalatianak
rendje

A tanitdsi Ora végén a teremben tanitd tanar a termet kulcsra zarja, és az utolsd drat tartd
tanar gondoskodik a terem aramtalanitasarol.

A szamitogepes termek hasznalatara vonatkozo szabalyzat a 12. szamu melléklet szerint.

4.7. A gyakorlé teriiletek munkarendje

Az mtézmény szakmai munkatevékenységeit biztositd gyakorld teriiletek helyszinei a
kovetkezok:
e Tankonyha,
Felszolgalo kabinet,
Cukrasz kabinet,
Vendeglato kabinetek
Taniroda,
Pénztargép-terem.

® & e o o

A gyakorlati munkahelyeken a gyakorlati tevékenység fiatalkortiak esetében 6 oratél 22
Oraig tarthat, a napi 7 illetve 8 drat nem haladja meg.

A tanulok képzés melletti feliigyeletét, a munka- ¢és balesetvédelmi szabdlyok betartdsat a
szakoktatd, munkahelyi vezetd koteles biztositani.

4.8. Tornaterem, kondicionlé terem miikidési rendje

Hasznaloi: az iskola tanuldi és dolgozoi.

A haszndlat idejét, a mindenkori érvényes Orarend hatdrozza meg kiegészitve a délutani
tanorai, tanoran kiviili és iskolai elfoglaltsagokkal.

Ennek rendjét a tornaterem bejaratanal is fel kell tiintetni.

A foglalkozasokon a tanulok csak tandri feligyelet mellett végezhetik munkajukat,
tartézkodhatnak a tornateremben.

A tornatermi foglalkozasokon a sportfelszerelés (sport6ltézék) hasznalata kotelezé.

A testnevelés orakon és sportkori foglalkozasokon a balesetvédelmi elbirdsokat be kell
tartani.

A balesetveédelmi oktatas tényét a tanuldi aldirassal a Munkavédelmi naploban kell régziteni.
A kotelezo testnevelési foglalkozasokrol csak az iskolaorvos adhat felmentést.

A tornateremben tartott foglalkozésok ideje alatt a szabdlynak megfeleld mikddésrdl a
testneveld tanar koteles gondoskodni.

A tanitasi orak alatt az 61t6z6kben senki sem tartézkodhat.
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A tornaterem bérbeadésa az iskolai elfoglaltsagokat, foglalkozasokat nem akadalyozhatja a
bérbeadas feltételeirdl, idépontjarol kiilon szerzédeés késziil.

Szervezeti és Miukodési Szabalyzat 26 /41



Nyiregyhazi Szakképzési Centrum Sipkay Barna Kereskedelmi, Vendéglatoipari, Idegenforgalmi
Szakgimnaziuma, Szakkdzépiskoldja és Kollégiuma

5. A TANORAN KIVULI FOGLALKOZASOK SZERVEZETI FORMAJA ES RENDJE

5.1. Iskolai foglalkozalsok

Tanoran kiviil szervezheté foglalkozasi formak:
e szakkorok, 6nképzokorok,
iskolai sportkori foglalkozasok,
tomegsport,
felvételi elokészito tanfolyam,
korrepetalas,
tanulmanyi és sportversenyek,
kulturélis rendezvények.
tanuloszoba,
felzarkoztato foglalkoztatasok,
egyéni foglalkozasok,
e tehetséggondozo foglalkoztatasok,
e tovabbtanulasra elokészito foglalkozasok.
A tanéran kivilli foglalkozasok helyét és idGtartamat az igazgatohelyettesek rogzitik a
tanoran kiviili érarendben, terembeosztassal egyttt.
A tandran kiviili foglalkozdsokra vald tanuloi jelentkezés onkéntes, a jelentkezés a tanév
elején torténik, és egy tanévre szol.
A tandran kiviili foglalkozasok vezet6it az iskola igazgatoja bizza meg.
A foglalkozasokat munkaterv alapjan kell vezetni, a tematikardl ¢és a foglalkozas
latogatasarol naplot kell késziteni.

Egy-egy tantargy néhany téméjanak feldolgozasat, a kovetelmények teljesitéset segitik a
kiilonféle kozmivelSdési intézményekben, illetve miivészeti el6adasokon tett csoportos
latogatasok, vagy a muzeumi, kidllitdsi, konyvtari és miivészeti eléadashoz kapcsolodo
foglalkozasok.

A tanulok részvétele ezeken a foglalkozasokon — ha az a tanitasi idon kiviil esik és
koltségekkel jar — dnkéntes, jelentkezés a sziilé hozzédjarulasaval torténhet.

A felmeriil6 koltségeket a sziiloknek kell fedezniiik.

A szabadidd hasznos és kulturalt eltdltésére kivanja a nevelGtestiilet a tanuldkat azzal
felkésziteni, hogy a felmeriil6 igényekhez és a sziilék anyagi helyzetéhez igazodva kiilonféle
szabadid6s programokat is szervez (pl.: tardk, kirdndulasok, taborok, szinhaz- &s
muzeumlatogatasok, klubdélutanok, tincos rendezvények stb.).

A tanulok részvétele a szabadid8s rendezvényeken Onkéntes, jelentkezés a sziil6
hozzéjarul4saval torténhet, a felmeriilé koltségeket a sziiloknek kell fedezniiik.

Az iskola a tehetséges tanulok fejlodésének elGsegitése érdekében tanulmanyi, sport €s
kulturalis versenyeket, vetélkeddket szervez.

A versenyek megszervezéséért, a résztvevé tanulok felkészitéséért a szakmai
munkakozosségek, illetve a szaktanarok a feleldsek.

A tanulok onképzésének, egyéni tanuldsdnak segitésére az iskolaban iskolai kdnyvtar
mukddik.

Az iskolai konyvtar miikodésének szabalyait a konyvtar sajat szervezeti és miikodési
szabalyzat tartalmazza.

Az iskolaban a teriiletileg illetékes bejegyzett egyhazak hit- és vallasoktatast szervezhetnek.
A hit- és vallasoktatason vald részvétel a tanulok szamara dnkéntes.
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Az iskola a foglalkozasokhoz tantermet biztosit az intézmény orarendjéhez igazodva. A
tanulok hit- és vallasoktatasat az egyhaz altal kijelolt hitoktato végzi.

5.2. Kirandulasok

Az osztalyfénokok a tantervi kovetelmények teljesiilése, a neveldmunka el&segitése
érdekében osztalyaik szamara kirandulast szervezhetnek.

A tanulok részvétele a kirandulason dnkéntes, jelentkezés a sziil§ hozzajaruldsaval torténhet
a felmeriild koltségeket a sziil6knek kell fedezniiik.

A kirandulasokat a didkképviselSkkel, a sziil6i munkakdzosségekkel kozdsen, a tanulok es
sziilék elfogadhatd kéréseinek, javaslatainak figyelembevételével kell megtervezni ¢s
szervezni.

A kirandulasok, latogatasok alkalmédval annyi kiséré tanart kell biztositani, amennyi a
zavartalan lebonyolitashoz sziikséges, de 20 tanulonként legaldbb egy fGt.

A kirandulasokra el kell vinni az elsésegélynyutjtashoz sziikséges felszerelést.

Indulés elétt balesetvédelmi oktatasban kell részesiteni a tanuldkat, melynek megtorténtét a
tanulok aldirasukkal igazoljak.

A kirdndulas biztonsagos megszervezéséért és lebonyolitdsaért az osztalyfondk, illetve a
kirandulas szervezdje felelds.

A kirandulasok koltségeit gy kell megallapitani, hogy a sziil6ket csak a legsziikségesebb
mértékben terheljiik.

5.3. Kiilfoldi utazdsok (tanulékra és alkalmazottakra vonatkozd kiozds szabalyok)

Minden olyan egyéni és csoportos utazishoz, amelynek célja kiilfoldén tanulmanyok
folytatasa, kiillfoldi tanulmanyut, kiilfoldi tovabbképzésen, tudomanyos, miivészeti vagy
egyéb kulturdlis rendezvényeken valo részvétel, az iskola igazgatdjanak engedélye
sziikséges.

A tanuldk csoportos utazasa esetén az engedély megadasahoz sziikséges kérelmet az utazo
csoport vezetdje kirandulas szervezésének megkezdése elott az igazgatonak irdsban nydjtja
be.

A kérelemnek tartalmaznia kell:

o a kiilf5ldon tartdozkodas id6pontjat, itvonalat, szallashelyét,

e arésztvevo tanulok szamat,

o akisér6 tanaraik neveét,

e akirandulas koriilbeliili koltségeét.
A tanitasi id6 alatt tervezett utazas céljara az alkalmazottak részére, amennyiben szikséges
a szabadsdgot, a tanulok részére a tanitdsbol vald tdvolmaradast az igazgaté az ervenyes
jogszabalyok, a Kollektiv Szerzédés és az SZMSZ rendelkezései szerint jogosult
engedélyezni.

Az igazgaté szorgalmi idSben torténd kilfoldi tavollétéhez a munkéltatd engedélye
sziikséges.
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6.

A PEDAGOGIAI (NEVELO ES OKTATO) MUNKA BELSO ELLENORZESENEK

RENDJE

A pedagogiai (neveld és oktatd) munka belsé ellendrzésének feladatai:

biztositsa az iskola pedagdgiai munkéjanak jogszer( (a hatilyos jogszabalyok, a
nemzeti alaptanterv, a kerettanterv, valamint az iskola SZMSZ-e és pedagogial
programja szerint el6irt) miikodését,

segitse el§ az intézményben folyd neveld és oktatdé munka eredményességét,
hatékonysagat,

az igazgatdosig szémara megfeleld mennyiségli informaciot szolgaltasson a
pedagdgusok munkavégzésérol,

szolgaltasson megfelelé szdmu adatot és tényt az intézmény nevel8 és oktatd
munkéjaval kapcsolatos belsé és kiils6 értékelések elkészitéséhez.

A nevel? és oktaté munka belsé ellenérzésére jogosult dolgozok:

igazgato,
igazgatohelyettesek,
gyakorlati oktatasvezeto
munkakdzdsség-vezetok
onértékelési csoport

Az igazgatd — az altala szilkségesnek tartott esetben — jogosult az iskola pedagdgusai kozil
barkit meghatdrozott céllal és jogkdrrel ellendrzési feladat elveégzésére kijeldlni.

Kiemelt ellenérzési szempontok a neveld-oktaté munka belso ellendrzése soran:

a pedagogusok munkafegyelme,

a tandrak, tanoran kiviili foglalkozasok pontos megtartasa,

a nevel$-oktatd munkédhoz kapcsolddo adminisztracié pontossaga, a sziilé rendszeres

tajékoztatdsa a tanuld tanulméanyi elémenetelérdl az e-ellenérz6 ¢€s vagy ellendrz6

segitségével,

érdemjegyek szamat a hazirendben szabalyozottak szerint,

a tanterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracioja,

a tanar-diak kapcsolat, a tanul6i személyiség tiszteletben tartasa,

a nevelo és oktatdé munka szinvonala a tanitasi ordkon:

- agz Orara torténé eldzetes felkészilées, tervezes,

- atanitasi ora felépitése és szervezése,

- atanitasi oran alkalmazott modszerek,

- atanulok munkdaja és magatartdsa, valamint a pedagogus egyéniseége, magatartasa
a tanitasi oran,

- atanitdsi ora eredményessége, a helyi tanterv kovetelményeinek teljesitése,

a tandran kiviili neveldmunka, az osztalyfonoki munka eredményei, a

kozosségformalas.

A tanitasi ordk elemzésének iskolai szempontjait a szakmai munkakdzdsségek javaslata
alapjan az iskola Onértékelési csoportja véglegesiti.
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7. AZISKOLAI KONYVTAR MUKODESI RENDJE

Az iskoldban a nevelG-oktatd munka és a tanuldk 6nalld ismeretszerzésének elSsegitése
érdekében iskolai konyvtar miikodik.

Az iskolai kényvtar feladata a tanitidshoz és a tanuldshoz sziikséges dokumentumok
rendszeres gylijtése, feltarasa, nyilvantartasa, 6rzése, gondozéasa, ¢ dokumentumok helyben
hasznalatanak biztositasa, kolcsonzése, valamint tandrai és tandran kiviili foglalkozasok
tartasa.

Az iskolai kényvtar vezetdje, a kdnyvtaros-tanar rendszeres kapcsolatot tart fenn az alabbi
konyvtarakkal:
e Moricz Zsigmond Megyei és Vérosi Konyvtar,
e Szabolcs-Szatmar-Bereg ~ Megyei  Onkorméanyzat ~ Megyei  Pedagogiai,
Kozmivelddési és Képzési Intézet Konyvtara.

Az iskolai kényvtar miikodtetéséért, a konyvtarral kapcsolatos feladatok ellatasaert a
konyvtaros tanar a felelos.
A konyvtaros tandr részletes feladatait munkakori leiras tartalmazza.

Az iskolai kényvtar gylijteményének gyarapitisa a gyiijtokori szabélyzat alapjan a nevel6k
és a szakmai munkakozosségek javaslatinak figyelembe vételével torténik.

Az iskolai kdnyvtar szolgaltatasait ingyenesen igénybe vehetik az iskola dolgozdi, a tanulok
és azok csoportjai.

Az iskolai konyvtar szolgaltatasai:
o tijékoztatas az iskolai kényvtar dokumentumairol és szolgéltatasairol,
tanorai és tanoran kiviili foglalkozasok tartasa,
konyvtari dokumentumok helyben torténd hasznalatanak biztositasa,
konyvtari dokumentumok kolesénzése,
szamitogépes informatikai szolgaltatdsok és szamitogép hasznélatinak biztositésa,
tajékoztatas nyljtdsa mas konyvtarak szolgaltatdsairél ¢és dokumentumairdl,
valamint mas konyvtarak éltal nyujtott szolgaltatasok elérésének segitése.

A konyvtar szolgaltatasait csak azon iskolai dolgozé és tanuld veheti igénybe, aki az iskolai
konyvtarba beiratkozott.

A beiratkozas minden tanév elején egyénileg torténik, és egy tanévre szol. A beiratkozaskor
kozolt adatokban tortént véltozasokat a beiratkozott dolgozoénak, vagy tanulonak
haladéktalanul a konyvtaros tanar tudomasara kell hoznia.

Az iskolai kényvtar a tanév elején meghirdetett és az IDB éltal véleményezett idSben tart
nyitva.

A nevel6knek az iskolai konyvtarban, illetve a konyvtaros tanar kozremiikddésével tervezett
tanérai és tanéran kivilli foglalkozasok varhaté idGpontjat, témajat, az igényelt
szolgaltatasok korét a tanév elején tanmenetiikben, munkaterviikben terveznilik, majd a
konyvtaros tanarral egyeztetniiik kell.

Az iskolai konyvtir dokumentumait (a tartés tankonyvek és a tanuldk altal hasznalt
segédkonyvek kivételével) 3 hét idStartamra lehet kikolesénozni. A kolesdnzési idd 1
alkalommal meghosszabbithatd.

Az iskolai kdnyvtarbél az alabbi dokumentumok nem kélesondzhetok:
o kézikonyvek
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A kdnyvtarhasznald (kiskor( tanuld esetén a tanuld sziildje) a konyvtari dokumentumokban
okozott gondatlan, vagy szandékos karokozas esetén, illetve ha a kikdlcsonzott
dokumentumot az el&irt hataridére nem hozza vissza, a magasabb jogszabdlyokban el6irt
moédon és mértékben kartérités fizetésére kotelezhets. A kartérités pontos mértékét a
konyvtaros tanar javaslata alapjan az iskola igazgatoja hatdrozza meg.
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8. A MINDENNAPI TESTEDZES FORMALI

Az iskola tanuldi szamara a mindennapi testedzést az alabbi foglalkozéasok biztositjak:

e az iskola helyi tanterve alapjan meghatarozott szamu kotelezd testnevelés ordk (a
2012/2013-as tanévtol a 9. évfolyamon felmend rendszerben minden iskolaban
to1tott naponta jogszabalyi eldirasoknak megfelelden, az ezt megel6zden inditott
képzesekben heti ketto tanitasi ora)

e az iskolai sportkdr kiilonféle sportagakban szervezett foglalkozasai,

e ahét minden napjan szervezett tomegsport foglalkozasok, melyek tevékenységebe a
tanulok akar egy-egy alkalomra is bekapcsolddhatnak,

e ajatékos, egészségfejleszts testmozgas.

A tanoran kivilli sportfoglalkozasokat az iskolai didksportkori foglalkozasok
szakosztalyainak, valamint az iskolai tomegsport ordk keretében kell megszervezni.
Ezeken az iskola minden tanuldja jogosult részt venni.

A tanoran kiviil szervezett tomegsport foglalkozasokon valod részvételhez az iskola biztositja,
hogy

e az (szi és a tavaszi idészakban a sportudvar és a tornaterem,

e atéli id6szakban a tornaterem
a testneveld tanar felligyelete mellett a hét minden napjan 14 o6ra és 17 ora kozott a szabad
kapacitdsnak megfelel6n tanulok szamara rendelkezésre all.

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 32/41



Nyiregyhazi Szakképzési Centrum Sipkay Barna Kereskedelmi, Vendéglatoipari, Idegenforgalmi

Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja és Kollégiuma

9. A TANULOK RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELETE ES ELLATASA

A tanuldk rendszeres egészséglgyi feliigyelete ¢és ellatdsa érdekében a fenntarto
megallapodast kot az Egészségligyi Szocidlis és Bolesdde Igazgatdésag (Nyiregyhaza,
Pacsirta u. 29-35.) vezetdjével. Az iskola vezetdsége a tanulok egészségi allapotanak
megdvésa érdekében rendszeres kapcsolatot tart fenn személyesen illetve talafonon az
illetékes egészségiigyi dolgozokkal.

A megallapodasnak biztositania kell:
e az iskolaorvos heti két alkalommal torténG rendelését az iskolaban (tanévenként
meghatarozott napokon és idépontban),
e atanuldk egészségiigyi allapotanak ellendrzését, szlirését az alabbi teriileteken:

fogaszat: évente 2 alkalommal,

tiidGsziirés: évente 1 alkalommal (az egészségligyi konyvhoz kotott gyakorlati
képzés esetén),

szemészet: évente 1 alkalommal,

iskola-egészségligyi szlirdvizsgalat évente 1 alkalommal

a fizikai allapot mérése évente 1 alkalommal,

a tovabbtanulds, palyavalasztas el6tt allok altalanos orvosi vizsgilata,

az egészségligyi felvilagositas maddjat, alkalmait (igény esetén),

a védoné altal végzett higiéniai, tisztasagi szlir6vizsgalatat évente 1 alkalommal.
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10. INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK

Az iskola minden dolgozdjanak alapveté feladatai kozé tartozik, hogy a tanulok részere az
egészségiik és testi épségiik megbrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, valamint ha észleli,
hogy a tanul6 balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket

megtegye.

10.1. Az iskola dolgozdinak feladatai a tanulo- és gyermekbalesetek megelézésével
kapcsolatosan
Minden dolgozonak ismernie kell, és be kell tartania az iskola munkabiztonsagi

(munkavédelmi) szabalyzatanak, valamint a tiizvédelmi utasitasnak és a tiizriado tervnek a
rendelkezéseit.

Az iskola helyi tanterve alapjan minden tantirgy keretében oktatni kell a tanulok
biztonsaganak és testi épségének megdvasaval kapesolatos ismereteket, rendszabalyokat ¢s
viselkedési formakat.

A nevel6k a tandrai és a tandran kiviili foglalkozasokon, valamint ligyeleti beosztasuk ideje
alatt kotelesek a rajuk bizott tanuldk tevékenységét folyamatosan figyelemmel kisérni, a
rendet megtartani, valamint a baleset-megel6zési szabalyokat a tanulokkal betartatni.

Az osztalyfénokdknek az osztalyfénoki orakon ismertetniiik kell a tanuldkkal az egeszsegiik
és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirdsokat, az egyes iskolai foglalkozasokkal egylitt
jard veszélyforrasokat, valamint a kiilonféle iskolai foglalkozasokon tilos és elvarhaté
magatartasformakat.

Az osztalyfondkoknek feltétleniil foglalkozniuk kell a balesetek megel6zését szolgalo
szabalyokkal a kovetkez6 esetekben:
e A tanév megkezdésekor az elsé osztalyféndki 6ran. Ennek sordn ismertetni kell:

- az iskola kérnyékére vonatkozoé kozlekedési szabalyokat,

- ahdazirend balesetvédelmi eldirasait,

- rendkiviili esemény (baleset, tlizriadd, bombariadd, természeti katasztrofa stb.)
bekdvetkezésekor sziikséges teendéket, a menekiilési utvonalakat, a menekiilés
rendjét,

- atanulok kotelességeit a balesetek megel6zésével kapcsolatban.

o Iskolan kiviili foglalkozasok (kirandulésok, turdk, tdborozasok stb.) elott.
e A tanév végén a nyari idénybalesetek veszélyeire kell felhivni a tanulok figyelmét.

A nevel6knek ki kell oktatniuk a tanulokat minden gyakorlati, technikai jellegl feladat,
illetve tandran vagy iskolan kiviili program el6tt a baleseti veszélyforrasokra, a kotelezo
viselkedés szabalyaira, egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor kovetendd
magatartasra.

A tanulok szamara kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat €s az ismertetés idopontjat az
osztalynapldba be kell jegyezni.

A nevelének visszakérdezéssel meg kell gyézddnie arrdl, hogy a tanulok elsajatitottak-e a
sziikséges ismereteket.

A fokozottan balesetveszélyes tanitasi érakat (testnevelés, fizika, kémia) tarto, valamint a
gyakorlati oktatast vezet§ nevel6k baleset-megel6zési feladatait részletesen a
munkabiztonsagi (munkavédelmi) szabalyzat tartalmazza.
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Az iskola igazgatdja, gondnoka, munkavédelmi felelése az egészséges és biztonsigos
munkavégzeés targyi feltételeit munkavédelmi ellendrzések (szemlék) keretében
rendszeresen ellendrzi.

A munkavédelmi szemlék tanévenkénti id6pontjat, a szemlék rendjét és az ellendrzésbe
bevont dolgozokat az intézmény munkabiztonsagi (munkavédelmi) szabalyzata tartalmazza.

10.2. Az iskola dolgozoinak feladatai a tanuldbalesetek esetén

A tanulok feliigyeletét ellatdo nevelének a tanulot ért barmilyen baleset, sériilés vagy
rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kdvetkezd intézkedéseket:
e a sériilt tanulot elsOsegélyben kell részesitenie,
o ha sziikséges orvost kell hivnia,
* abalesetet, sériilést okozo veszélyforrast a téle telhetd modon meg kell sziintetnie,
e ({rtesiteni kell a sériilt tanulo sziileit,
e atanuldi balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az iskola igazgatdjanak.

E feladatok ellatasaban a tanulobaleset helyszinén jelenlévé tébbi iskolai dolgozo is koteles
részt venni.

A balesetet szenvedett tanulot elsdsegélynyujtasban részesité dolgozd a sériilttel csak azt
teheti, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie,
akkor feltétleniil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi segitséget.

Az iskolaban tortént mindenféle balesetet, sériilést az iskola igazgatdjanak ki kell vizsgalnia.
A vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet kivalté okokat és azt, hogy hogyan lett volna
elkeriilhetd a baleset.

A vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell tenni a hasonld balesetek
megelozese érdekeben €s a sziikséges intézkedéseket végre kell hajtani.

10.3. A tanuldbalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb josszabalyok
eloirasai alapjan

A tanuldbalesetet az eldirt elektronikus feliileten nyilvan kell tartani.

A harom napon tul gydgyuld sériilést okozd tanuldbaleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgilni és e balesetekr6l az eldirt nyomtatvanyon jegyzékonyvet kell felvenni. A
jegyzOkonyv egy példanyat meg kell kiildeni a fenntartonak, egy példanyt pedig at kell adni
a tanulénak (kiskoru tanulo esetén a sziilének).

A jegyzOkonyv egy példanyat az iskola 6rzi meg.

Az iskolanak igény esetén biztositania kell a sziil6i szervezet és az iskolai didkénkormanyzat
képviseldjének részvételét a tanulobalesetek kivizsgaldsaban.

Az iskolai neveld ¢€s oktaté munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtésére,
a tanuldbalesetek megeldzésére vonatkozd részletes helyi szabalyokat az iskola
munkabiztonsagi (munkavédelmi) szabalyzata tartalmazza.

Szervezeti és Miikddési Szabalyzat 35/41



Nyiregyhazi Szakképzési Centrum Sipkay Barna Kereskedelmi, Vendéglatdipari, Idegenforgalmi
Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja és Kollégiuma

11. AZ INTEZMENYI HAGYOMANYOK APOLASA

Az iskola eddigi hagyomaényainak apolasa, ezek fejlesztése és bévitése, valamint az iskola
j6 hirnevének meg6rzése, Sregbitése az iskolakdzosség minden tagjanak joga és kotelessege.

A hagyoményok &polasaval kapcsolatos teendéket, idopontokat, valamint felelSsoket a
nevel&testiilet az éves munkatervben hatdrozza meg.

A hagyoményapolas kiilséségekben is megnyilvanul. Ennek megfelelden az iskola
tanuldinak kotelezo tinnepi viselete:

Lanyok: fehér bluz, sotét szoknya, s6tét cipd, az intezmény
emblémajaval ellatott sal,

Fiuk: sotét nadrag, fehér ing, sotét cipd, az iskola
emblémajaval ellatott nyakkendo

Az iskola hagyomanyos sportfelszerelése iskolai/osztaly szinten egységes, a trikon szerepel
az iskola emblémaja.

A tanuldknak az iskolaban lehetdségiik van az iskola faliujsaga, iskolatjsiga és az
iskolaradié misoranak szerkesztésére tanari felligyelettel/iranyitas mellett.

A tanulékkal valo kozvetlen kapesolattartds érdekében az iskola vezet6i évente didkforumot
tartanak.

Az iskola vezetésége minden olyan kezdeményezést tdmogat, mely az iskoldhoz tartozas
érzését erdsiti.

11.1. Az intézmény jelképei

e Az iskola zaszldja:
- A zaszl6 mérete: 180 cm x 130 cm. arany szin( rojtokkal
- 1. oldala voros selyem
- 2. oldala nemzeti szinl selyem, melyben:

o apiros mezdben SIPKAY BARNA felirat (9,5 cm betliméret, aranysarga szin)

o azold mezében NYIREGYHAZA felirat (5,5 cm betliméret, aranysarga szin)

o afehér mezdben piros szinti, 47x51 cm méretli pajzsperem, benne az iskola teljes
neve 4 cm-es betiikkel. A piros pajzsperem korbefog egy 29,5x25 cm-es kék
pajzs mez6t, melyben aranysarga szinlif MERKUR-BOT talélhaté z6ld mezében
aranysarga betlikkel(méret: 6,5 cm) az iskola teljes neve olvashato.

e Az iskola jelvénye:
- pajzs alaku,
- fejrészén arany szinl NYIREGYHAZA feliras 14thato,
- a pajzs fehér pereme Sipkay Barna Szakkozép- és Szakiskola felirattal korbedleli a
vilagoskék pajzsmezét, melyben aranyszini MERKUR-BOT talalhato.

e Az iskola emblémadja:

11.2. Iskolai rendezvények
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Az intézmény hagyomanyos kulturalis és iinnepi rendezvényei a kdvetkezok:
o Tanévnyito linnepély

Sipkay-hét

Szalagavato

Ballagas

Oktober 23-i linnepély

Marcius 15-1 innepély

Noénap

Pedagdgus nap

Alapitvanyi Bal

Koltészet napja,

A magyar kultura napja,

A nemzeti Osszetartozas napja,

A kommunista diktatira aldozatainak emléknapja,

Holokauszt emléknap

Az iskolaszint{i versenyek és szorakoztatod rendezvények az alabbiak:
e Verébavatod
e Didknap
e Nemzetek karacsonya
o Karicsonyi forgatag

Az iskola (volt) dolgozdinak rendezvényei:
o Oévbucsuztato
e Nyugdijas bucsuztato
e Nyugdijas talalkozo

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 37/41



Nyiregyhazi Szakképzési Centrum Sipkay Barna Kereskedelmi, Vendéglatoipari, Idegenforgalmi
Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja és Kollégiuma

12. AZ INTEZMENY LETESITMENYEINEK ES HELYISEGEINEK HASZNALATI
RENDJE

Az iskola épiiletét cimtablaval kell ellatni. Unnepeken az épiilet lobogdzésa a gondnok
feladata.

Az iskola minden dolgozdja és tanuloja felelds:
o akozosségi tulajdon védelméért, allaganak megdrzéséért,
e aziskola rendjének, tisztasdganak megdrzéséért,
e az energiafelhasznalassal valo takarékoskodasaért,
e atlz ¢és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért.

Az iskola kilonboz6 helyiségeinek tanulokra vonatkozo haszndlati rendjérél az iskolai
rendszabalyok (hazirend) intézkednek részletesen. (Pl. lasd az osztalytermek, konyvtar,
szaktantermek, ebédld, tornatermek, szertarak, udvar és folyosd hasznalati rendjét). A
vagyonvédelmi okok miatt az iskola teriiletén idegen személy csak engedéllyel tartdzkodhat.

Az iskola dolgozdinak joga az iskola valamennyi helyiségének és létesitményének a
rendeltetésszert hasznalata. A hasznalatkor a helyiség feleldsének engedélye sziikséges.

Nem iskolai célra csak az igazgatd és igazgatohelyettes engedélyével veheték igénybe a
helyiségek és 1étesitmények.

A helyiségek igénybevételének dijat az dnkdltségszamitasi szabalyzat alapjan hatarozzuk
meg.

Az egyes helyiségek, 1étesitmények berendezéseinek, felszereléseinek épségéért, rendjéért a
hasznalatba vevé a hasznalatbavétel ideje alatt - anyagilag felelds.

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak a
helyiségfelelds engedélyével, atvételi elismerveény ellenében szabad.

Az iskola helyiségeinek létesitményeinek bérbeaddsa:
Amennyiben az iskola rendeltetés szerinti miikdését nem zavarja érvényes bérleti
szerzO0dés birtokaban lehetséges.
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13. RENDKIVULI ESEMENY ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

Az iskola miikédésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan el6re nem
lathatd eseményt, amely a neveld és oktaté munka szokasos menetét akadalyozza, illetve az
iskola tanuldinak és dolgozoinak biztonsagat és egészsegét, valamint az intézmény épiiletét,
felszerelését veszélyezteti.

Rendkiviili eseménynek mindsiil kiillondsen:
e atermészeti katasztrofa (pl.: villamesapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.),
e atlz,
e arobbantassal torténd fenyegetés.

Amennyiben az intézmény barmely tanuldjanak vagy dolgozojanak az iskola épiiletét vagy
a benne tartézkodo személyek biztonsagat fenyeget6 rendkiviili eseményre utald tény jut a
tudomasara, koteles azt azonnal koOz6lni az iskola igazgatdjaval, illetve valamely
intézkedésre jogosult felelds vezetovel.

Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felel6s vezetdk:
e igazgatd,
e ligyeletes vezetd.

A rendkiviili eseményrol azonnal értesiteni kell
e az intézmény fenntartdjat,
e tliz esetén a tlizoltdsagot,
e robbantéssal torténd fenyegetés esetén a rendOrséget,
o szemeélyi sériilés esetén a mentoket,
e ecgyeb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve
katasztrofaelhdarito szerveket, ha ezt az iskola igazgatoja sziikségesnek tartja.

A rendkiviili esemény észlelése utan az igazgato vagy az intézkedésre jogosult felelGs vezet6
utasitdsara az épliletben tartozkodo személyeket egyperces szaggatott csengetéssel vagy
tlizkolomppal értesiteni (riasztani) kell, valamint haladéktalanul hozza kell latni a
veszélyeztetett épiilet kitirités¢hez.

A veszelyeztetett épiiletet a benntartozkodd tanuldcsoportoknak a tlizriadd terv és a
bombariado terv mellékleteiben talalhato "Kitiritési terv" alapjan kell elhagyniuk.

A tanulocsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl vald kivezetéséért és a kijelolt teriileten
torténd gyiilekezésért, valamint a varakozés alatti felligyeletért a tanuldok részére tanorat
vagy mas foglalkozast tartd pedagogus a felelds.

A veszélyeztetett épiilet kiliritése soran fokozottan tigyelni kell a kovetkezdkre:

e Az ¢épliletbdl minden tanulénak tdvoznia kell, ezért az orat, foglalkozast tartd
neveldnek a tantermen kiviil (pl.: mosdoban, szertarban stb.) tartozkodo gyerekekre
is gondolnia kell!

e A kiiirités sordan a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
elhagyasaban segiteni kell!

e A tandra helyszinét és a veszélyeztetett épiiletet a foglalkozast tartd neveld hagyhatja
el utoljara, hogy meg tudjon gy6zddni arrél, nem maradt-e esetlegesen valamelyik
tanuld az épiiletben.

e A tanuldkat a tanterem elhagydsa el6tt és a kijelolt varakozasi helyre torténé
megerkezéskor a nevelének meg kell szamolnia!
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Az igazgatonak, illetve az intézkedésre jogosult felelos vezetonek a veszélyeztetett épiilet
kiliritésével egyidejlileg — felelos dolgozok kijelolésével — gondoskodnia kell az alabbi
feladatokrol:

e akiliritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol,
a kézmiivezetékek (gaz, elektromos dram) elzdrdsarol,
a vizszerzési helyek szabadda tételérél,
az elsésegélynyljtas megszervezésérdl,
a rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek (rendérség, tlizoltosdg,
tlizszerészek stb.) fogadéasarol.

Az épliletbe érkezd rendvédelmi, katasztrofaelharito szerv vezetdjét az iskola igazgatojanak
vagy az altala kijel6lt dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrl:

e arendkiviili esemény kezdete Ota lezajlott eseményekrdl,

o aveszélyeztetett épiilet jellemzbirdl, helyszinrajzarol,
az épiiletben talalhatd veszélyes anyagokrol (mérgekrol),
a kozm (viz, géz, elektromos stb.) vezetékek helyérol,
az épiiletben tartozkodd személyek l1étszamarol, életkorardl,
az éplilet kiliritésérol.
A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitdé szervek helyszinre érkezését kovetben a
rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell eljarni
a tovabbi Dbiztonsdgi intézkedésekkel kapcsolatosan. A  rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharito szerv vezetdjének utasitasait az intézmény minden dolgozdja és tanuldja
koteles betartani!

A rendkiviili esemény miatt kiesett tanitdsi orakat a nevelGtestiilet altal meghatarozott
szombati napokon be kell potolni.

A tliz esetén szikséges teendOk részletes intézményi szabalyozasat a ,, Tiizriadé terv” c.
igazgatoOl utasitas tartalmazza.

A robbantassal torténd fenyegetés esetén szikséges teendOk részletes intézményi
szabalyozasat a ,,A bombariadé terv” tartalmazza.

A tlizriado terv és a bombariadd terv elkészitéséért, a tanuldkkal és a dolgozokkal torténd
megismertetéséért, valamint évenkénti felilvizsgalataért az elsé igazgatohelyettes a felelds.

Az épiiletek kiliritését a tlizriado tervben és a bombariadd tervben szerepl$ kiiiritési terv
alapjan évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért az
elso igazgatdhelyettes a felelds.

A tlizriado tervben és a bombariadd tervben megfogalmazottak az intézmény minden
tanuldjara és dolgozojara kotelezo érvényliek.

A tlizriadd tervet és a bombariadd tervet az osztalytermekben, a tanari szobdkban és az
irodakban kell elhelyezni.
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14. A FELNOTTOKTATAS FORMAI

Az iskolaban érettségire felkészito és szakmai képzés torténik felndttoktatdsi tagozaton. Az
érettségire felkészitd felnSttoktatds és szakmai képzés nappali illetve esti oktatds
munkarendje szerint folyik.

A tanitas a tanév elején, illetve a tanfolyami csoportok inditasakor meghirdetett munkarend
¢s orarend szerint torténik.

Ezeken a foglalkozasokon a tanuldk részvétele kotelezd.
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15. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szervezeti és milikodési szabalyzat modositasa csak a neveldtestiilet elfogadasaval, a
szill6i szervezet és a didkonkormanyzat egyetértésével lehetséges.

A szervezeti és mlikodési szabalyzat mddositasat kezdeményezheti:
¢ a fenntarto,

a nevelGtestiilet,

az iskola igazgatoja,

a szll6i munkako6zosség iskolai vezetdsége,

a didkonkormanyzat iskolai vezetOsége.

A szervezeti és miikodési szabélyzatot az intézmény 2 évenként, illetve a szabalyzatot érinté
jogszabalyi valtozas esetén feliilvizsgilja.

Az intézmény eredményes és hatékony milkodéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket
onalld szabalyzatok, igazgatoi utasitasok tartalmazzak.

Ezen szabalyzatok, utasitasok elGirasait az iskola igazgatdja a szervezeti és mikodési
szabdlyzat valtoztatasa nélkiil is mddosithatja.
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16. Az SZMSZ MELLEKLETEIL:

Az intézmény szervezeti felépitésének vazlata
A kollégium szervezeti ¢s miikodési szabalyzata
Az iskolai kdnyvtar szervezeti ¢s mlikddési szabalyzata
A didkénkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzata
Iskolai k6zdsségi szolgalat formai és adminisztrativ feladatainak szabalyzata
Kiadméanyozas szabalyai
A fegyelmi eljaras szabalyai
Az intézmény munkabiztonsagi (munkavédelmi) szabalyzata
a. Tlzriado terv
b. Bombariadd terv
c. Kiiritési terv
9. Nyomtatvanyhitelesités
10. Adat és iratkezelési szabalyzat
11. Onértékelési szabalyzat
12. Informatika termek rendjének szabéalyzata
13. Panaszkezelési szabalyzat
14. Munkakozosségi lefrasok
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4. szamu melléklet

NYIREGYHAZI SZC SIPKAY BARNA
KERESKEDELMI, VENDEGLATOIPARI, IDEGENFORGALMI
SZAKGIMNAZIUMA, SZAKKOZEPISKOLAJA ES KOLLEGIUMA

DIAKONKORMANYZATANAK

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA
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ONMEGFOGALMAZAS

»Az iskola alapveto feladata, hogy a fiatalokat a tirsadalomba beilleszkedni tudo,
kialakult személyiséggé nevelje. Ehhez a tandrai ismeretatadas, a kiilonbozd
szakkorokben végzett munka, ami a tudomanyos ismereteket gyarapitja, kevés.

Az iskolal nevelés nagyon fontos teriilete a didkok tandéran kiviili tevékenysége, az
ontevékenységén alapuld didkmozgalom, mely mint nevelési eszkdz hozzajarul a tanuld
személyiségének fejlodéséhez.

Az iskola €letében a demokracia csak a didkok aktiv részvételével, sajat tigyeiknek
konkrét intézésével teljesedhet ki. Az Ontevékenységet, az Onkormanyzatot bevezetni
nem lehet, ranevelni, erre alkalmassa tenni viszont igen. Arra kell torekedni, hogy a
didkok kapjak meg az ©nallé gondolkodas, az alkotds, a megvalositis élményét, de
véllaljak az ezzel jaré felelGsséget, s az esetleges kockazatot.”

ALTALANOS RESZ

Diakdnkormanyzat neve, cime:

Nyiregyhazi SZC Sipkay Bamna Kereskedelmi, Vendéglatdipari, Idegenforgalmi
Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja és Kollégiuma Didkdnkormanyzata
Nyiregyhéza, Krady Gyula u. 32.

Didkdnkormdnyzat tisztségviseldi

- elndk

- titkar

- kultarfelelos

- media-felelds

- sportfelel6s

- egészsegligyi ¢s kornyezetvédelmi felelos
- érdekvédelmi felelds

Didkonkormdnyzat tevékenységi kire

- szervezi az iskola kdzosségi életét,

- segiti a tanoran kiviili szabadid6 hatékony elt6ltését,

- lehetdvé teszi a didkjogok gyakorlasat és érvényesiilését,

- biztositja a didkok érdekvédelmét (pl. fegyelmi targyalasokon),
- koordinalja az iskolai csoportokat, kozosségeket.

A didkdnkorményzat tevékenysége a tanuldkat érinté valamennyi kérdésre kiterjed. A
didkdnkormanyzat munkajat az igazgatd ¢és a didkonkormanyzat altal felkért
Diakmozgalmat Segitd Pedagdgus (DMSP) segiti.
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DIAKONKORMANYZAT CELJA

1. Diakok érdekeinek védelme, didkjogok érvényre juttatasa.

2. Diékok javaslatainak, kérdéseinek, véleményeinek dsszegytijtése, koordinalasa és
eljuttatasa az érintettekhez

Minél szinesebb didkélet biztositasa.

Kapcsolatot épit ki az iskolavezetéssel, sziil6i szervezettel, tantestiilettel.
Didkmédia mikddtetése, feliigyelet ellatasa (Gjsag, radio, internetes feliiletek)

o

DIAKONKORMANYZAT SZERVEZETI FELEPITESE

A diakonkorményzat az iskola osztalyaira, mint szervezett kozdsségekre épiil. Az
osztalyképviseloket az osztalyok vélasztjak meg 2/3-os tobbséggel, nyilt szavazassal
minden tanév elején.

Az osztalyon bellili valasztasokat az osztalyfonok vezeti le.

Megvalasztjak a teriiletfelel6soket, ezek a didkok alkotjak az Iskolai Didkbizottsagot
(IDB) — osztalytitkar és helyettes.

Feladatuk:

szervezi €s iranyitja a kozosség életét,

Javaslatot tesz a tanulok magatartdsanak és szorgalméanak értékelésére félévkor és a
tanév végén,

képviseli az osztalyt az iskolai diakbizottsag tilésein,

tajékoztatja az osztalyt az iskola eseményeirdl,

mozgositja az osztalyt a rendezvényekre,

az osztalyt €rint6 kérdésekben (oktatas, nevelés, fegyelem) véleményt nyilvéanithat,
gondoskodik az osztaly tanuldinak érdekvédelmérdl, tigyeiket indokolt esetben
tovabbitja az iskola didkdnkormanyzata felé,

az osztalytitkarnak, vagy az 4ltala megbizott osztily-didkbizottsdgi tagnak
kotelessége a didkénkormanyzat tilésein részt venni, s az iilésekrél tajékoztatni az
osztalyt a kdvetkez6 osztalyfénoki oran,

a felkésziiltségét meghalado ligyekben kérheti az osztalyfondk, a DMSP segitségét.

Iskolai Didkbizottsdag (IDB)

Testiiletét az osztalytitkarok és a didktanacs 7 tagja alkotjak.
Tanacskozasi €s szavazati joggal rendelkeznek.
Minden hénap masodik csiitértékén 1413181 tartja iilését az iskola erre a célra év
elején kijelolt tantermében. Amennyiben az {ilés &sszehivasat a koriilmények
rendkiviil siirgdssé teszik, akkor 1 nappal elébb is lehet értesiteni a titkarokat, de
ebben az esetben a diaktanacs tagjai kotelesek személyesen megkeresni a titkarokat, s
tudatni az iilés helyét, idejét, s siirgésségének indoklasat.
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- Ossze kell hivni az iilést akkor is, ha a DMSP kiilén kéri, illetve ha az IDB legalabb 5
tagja irasban kezdeményezi.

- Ulései nyilvanosak, de indokolt esetben a diéktanécs zért iilést rendelhet el.

- Uléseirdl jelenléti iv, illetve emlékeztetd késziil.

- Hatérozatképes, ha a tagok legalabb 2/3-a van jelen.

- Hatarozatképtelenség esetén legalabb 1 hét mulva, azonos napirendi pontok szerint
Osszehivott tilés barmilyen aranyu jelenlét esetén hatarozatképes.

- Dontéseit nyilt szavazas Gtjan hozza. Uléseire vendégeket, meghivottakat hivhat,
kiknek tanacskozasi joguk van.

Didgktanacs (DT)

7 tagja van

- elnok

- titkar

- kultarfelel6s

- média-felel6s

- sportfelelds

- egeészség- és kornyezetvédelmi felelds
- érdekvédelmi felelés

Elnok

- A didkdnkormanyzat vezetdje.

- Az eln6kot a didkdnkormanyzat valasztja 1 évre a kozgylilésen.

- A didkénkormdnyzat az elndkot barmikor visszahivhatja, s Gjat valaszthat helyette.

Feladata:

- Kapcsolatot tart a varos kozépiskolai diakbizottsagaval.

- A didkdnkormanyzat 6sszehivasa.

- Részt vesz a didkonkormanyzat munkajaban.

- Levezeti az 6nkormanyzat iiléseit.

- Az ilések napirendi pontjaira a javaslatat beterjeszti.

- A koordinator csoport munkéjanak segitése, a csoport dontéseit, javaslatait,
véleményét képviseli a diakénkormanyzat tilésein.

Titkar

Didkdnkormanyzat vezetdjének helyettese.

Feladata:

- Helyettesiti az elndkot tavolléte idején.

- Az ilések technikai feltételeit biztositja (terem, idSpont, stb.).
- A didkénkormanyzat alkalmi feladatokkal ruhazhatja fel.

- Szervezi, mozgoésitja a varosi didkversenyekre a részvételt.



Kulturfelelos

A didkonkormanyzat vezetdségi tagja.

Feladata:

- A didkok tanéran kiviili programjait szervezi.

- A megemlékezések, linnepi miisorok szervezése, lebonyolitdsa az egyik f6 feladata.
- Tajékoztat a varosi programokrol.

- Apolja az iskolai hagyomanyokat.

- Kiallitasokat szervez, bonyolit le.

- Munkabizottsagot szervez, iranyit.

Média-felelos

A didkonkormanyzat vezetdségi tagja.

Feladata:

- A sulimédia iranyitasa az erre a feladatra kivalasztott személyek segitségével.

- Hatéaskorébe tartozik az iskolatjsag, a radio, internetes feliiletek. Ezek miisorait
szerkeszti, késziti.

- Tevékenységérdl munkatervet készit.

Sportfelelds

A didkonkormanyzat vezetOségi tagja.

Feladata.

- A diakok tandran kiviili sportprogramjat szervezi.

- Osztalybajnoksagokat szervez és bonyolit le.

- Az elébbiek mellett: hagyomanyérz6 varosi, megyei sportrendezvényének szervezése,
lebonyolitasa;

- kornyezetvédelmi kiallitasok, eléadasok szervezése, iskola kornyezetének védelme.

Eoészséo- és kornyezetvédelmi felelds

A didkdnkormanyzat vezetOségi tagja.
Feladata:

- Egészsegvedo programokat allit Ossze.
- Egészségvédelmi elGadésokat szervez.
- Kortarscsoportokat miikodtethet.

Erdekvédelmi .Jogos” felelos

A diakonkormanyzat vezetdségi tagja.

Feladata:

- A didkjogokat érvényesiti iskolai szinten.

- Fegyelmi targyalasokon képviseleti joga van.

- Véleményezi az iskolai dokumentumokat (pl. Hazirend, Pedagdgiai program)
- Tanulokat érint8 kérdéseket, javaslatokat kezdeményez.

- Sajat, didksagra kiterjed6 dokumentumot készithet (Sulikresz).
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Koordindtor csoport(ok):

A diakdnkormanyzat hozza létre.
Feladata:

a diak-onkormanyzati iilések napirendi pontjainak el6készitése,

a diak-6nkormanyzati {ilések kozotti idészakban kapesolatot tart a vezetSséggel és a
diakokkal,

szervezeti feladatok ellatisa,

diakok felvetéseinek, javaslatainak gytjtése (didkprobléma, hazirend modositas,
rendezvényekre javaslat, stb.),

tovabbitja a problémakat, kérdéseket, javaslatokat a cimzettekhez,

a diakokat érint6 kérdésekre kapott valaszokat, hattér-informéaciokat nyilvanossagra
hozza,

a kozgylilést megel6z6 idészakban a jel6l6bizottsag feladatait latja el.

Didkkizoviilés

A Diakonkormanyzat legfontosabb foruma.

Minden tanévben egyszer iilésezik a tanév végén.

A didkkozgylilés Osszehivasat a napirendi pontok megjeldlésével legalabb 1 hénappal
korabban meg kell hirdetni.

Ulésein osztalyonként 2 tanuld kiildottje vesz részt (osztalytitkar/helyettes + 1 f6),
valamint az iskola didktanacsa, az iskola vezetOsége, tanarai.

Napirendjét az iskola didkonkormanyzata allitja dssze.

Akkor hatarozatképes, ha a kiildéttek 50+1%-a van jelen.

A kozgylilés hatarozatképtelensége esetén 1 hét muilva azonos napirendi pontok
szerint 6sszehivott ilés barmilyen arany jelenlét esetén hatarozatképes.

A kozgytilésen felvetett problémat tekintve (pl. hazirend-médositas) a szavazas akkor
eredményes, ha a megjelentek 50+1 %-a szavaz ra.

A diakkozgylilésen elhangzik az IDB éves beszamoldja, amit a kozgytilés
véleményez.

Ulésein barmilyen iskolai élettel kapcsolatos kérdés megvitathato.

A kozgylilés véalasztja meg az iskolai diakbizottsédgot.

Didkkozgylilésen szavazati joggal csak az osztilyok 4ltal delegalt személy
rendelkezik.

Rendkiviili esetben (DT tag hirtelen tavozéasa, lemondéasa, barmilyen fontos feladat
megoldasa eseteén) rendkiviili Didkkozgytilés hivhaté Gssze. A lebonyolitas rendje,
Ugymenete megegyezik a minden tanév végén tartott Diakkozgylilésével.

DIAKONKORMANYZAT FELADATAI

SZMSZ elkészitése, rendszeres feliilvizsgalata,
tanulok érdekképviselete,

véleménynyilvanitas didkokat érint§ kérdésekben,
Jjavaslattételek az iskolat érint6 kérdésekben,
kozgylilés 6sszehivasa évente minimum egyszer,
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¢rdemi valaszadas a hozza intézett kérdésekre,
jogszabalyok adta jogokkal élni,

iskolai csoportok, kdzosségek koordinalasa,
nyilvanossag megszervezése.

DIAKONKORMANYZAT JOGAI - JOGGYAKORLAS

[. Déntési jog
- sajat mikodése, munkéja megszervezését illetOen,
- tisztségvisel6inek a megvalasztasra vonatkozodan,
- egy tanitas nélkiili munkanap (diaknap) programjarol,
- sajat tajekoztatasi rendszerérél,
- didkvezetok és segitok személyérol.

2. Egyetértési jog
- az iskolai SZMSZ diakokat érint6 pontjai:

o ae oW

tanuloi véleménynyilvanitas rendszeres,

jutalmazds és fegyelmezés elvei és formai,

szocialis juttatdsok elveinek kidolgozésa,

iskolai hazirend elfogadasa, modositasa,

diakonkormanyzat mikddéséhez sziikséges eszkdzok biztositasa,
tinnepélyek rendje.

3. Véleményezési jog

t RO o

tanulokat érint6é kérdésekben,

fegyelmi eljaras,

intézmény megsziintetése, dsszevonas, névvaltozas esetén,
intézmény vezetdjének megbizésa, levaltasa esetén,
tankOnyvvasarlasi tamogatas.

MUKODTETES és PENZUGYEK

Az Intézmény irodahelyiséget biztosit a Didkonkormanyzat részére, ahol szamitogép és
telefon segiti az adminisztrativ teend6k elvégzését.

Az Iskolai Diakbizottsag bevételét palyazati pénzek képezhetik.

A rendezvényekhez, programokhoz sziikséges anyagi fedezetet az iskola vagy annak
fenntartdja biztositja.

ALAIRASI JOG

A didkonkormanyzat nevében az alairasi jogot az elnok gyakorolja, tavolléte esetén a
diakbizottsag titkara.



KAPCSOLATOK

A diakdnkormanyzat a kapcsolatait maga hatarozza meg.
Kapcsolatot tart:
- iskolavezetéssel
- nevelotestiilettel
- mas iskola didkénkormanyzataval
- diakszervezetekkel
- didk-polgarmesteri irodaval
- adidkdnkorméanyzatot segité intézményekkel, egyesiiletekkel, szakemberekkel.

A diakdnkormanyzat és az iskolavezetés kapcsolattartasinak formaja és rendje:

- A DOK vezet6sége minden héten a hétfdi vezetdi értekezletre tovabbitja az aktualis
eseményekkel kapcsolatos tudnivalokat, melyet az iskolavezetés hirdet ki a nevelStestiilet
tagjainak.

- A havi IDB gytiléseken az osztalytitkarok részérdl felvet6ds kérdéseket, problémakat —
az ugy fontossaganak megfelelden — szdban vagy irdsban szintén tovabbitja az iskola
vezetOségének.

- Minden tanév aprilisiban (a ballagas el6tt) az évértékeld és tisztujitd kozgyilésre
meghivja az iskolavezetést, ahol a didkok felvetéseire, észrevételeire kozvetleniil
reagalhatnak.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az IDB 2019/2020-as tanévben, a december
12-¢n tartott iilésén elfogadta.

A Nyiregyhdzi SZC Sipkay Barna Kereskedelmi, Vendéglatipari, Idegenforgalmi
Kozepiskoldja, Szakiskoldja és Kollégiuma neveltestillete a didkénkormanyzat
Szervezeti Miikodési Szabalyzatanak elfogadasaval egyetért.

Az elfogadott hatarozat érvényes 2019. december 13-t6l.

AZ SZMSZ ELFOGADASANAK ES MODOSITASANAK SZABALYAI

l. Az SZMSZ tervezetét, modositasait a Didkénkormanyzat késziti el az
osztalytitkarok és rajtuk keresztiil az osztalyok javaslatainak figyelembe vételével.

2. A moédositasi javaslatokat a minden évben megrendezett Diakkézgyiilésen
hivatalosan is kozzéteszik a Didkonkorméanyzat tagjai.

3. A modositdas csak akkor 1ép érvénybe, ha a Didkkdzgyiilés hatdrozatképes
(50+1%-a megjelent az elbirt 1étszamnak), illetve ha a jelenlévék 50+1%-a
megszavazta. Ha nincs meg az el6irt 1étszam, illetve az elfogadashoz sziikséges
szavazat; a szavazast meg kell ismételni legalabb 2 héten beliil.

4. A megvaltozott okirat mindig a kovetkezd tanévben 1ép érvénybe, amelyrél a
diakok tovabbi tajékoztatast kapnak a tanév elején, az elsé IDB gyiilésen.

5. Az SZMSZ 1-1 példanyban megtekinthetd a titkarsgon, illetve a
Didkcentrumban!



ZARO RENDELKEZESEK

I. Ez az SZMSZ 2019. december 13-t6l — az iskola jovahagyasaval — kertilt
modositasra.
2. A modositott SZMSZ 2019. december 13-t61 1€p hatalyba.

Nyiregyhaza, 2019. december 12.

ERCEVEN /32T

igazgatd / DOK elnoke
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